
COMUNE  DI  CAMPOBELLO  DI  MAZARA 

                                                                  PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E l’INTEGRITA’ 

                                                                                                                    2019 / 2021 

  

TIPOLOGIA DI 

DATI 

 

RIFERIMENTO 

NORMATIVO 

 

DENOMINAZIONE 

SINGOLO OBBLIGO 

 

CONTENUTI DELL’OBBLIGO 
 

AGGIORNAMENTO 

 

RESPONSABILE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISPOSIZIONI GENERALI 

PIANO TRIENNALE 

PER LA 

PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE 

E PER LA 

TRASPARENZA 

 

ART. 1, comma 8 Legge 

n° 190/2012 e s.m.i. 

PIANO TRIENNALE 

PER LA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE 

E 

DELLATRASPARENZA 

 

PIANO   TRIENNALE PER LA P R E V E N Z I O N E  D E L L A  

C O R R U Z I O N E  E  P E R  L A  TRASPARENZA E L'INTEGRITÀ  E SUOI 

ALLEGATI  

 

ANNUALE  

 

 

R.P.C.T. 

 

 

 

 

 

ATTI GENERALI 

 

 

ART. 12, C. 1,  D.LGS. 

N. 33/2013 

RIFERIMENTI 

NORMATIVI SU 

ORGANIZZAZIONE E 

ATTIVITÀ 

RIFERIMENTI NORMATIVI  CON I RELATIVI LINK ALLE NORME  DI 

LEGGE STATALE PUBBLICATE NELLA BANCA  DATI  "NORMATTIVA" 

CHE  REGOLANO  L'ISTITUZIONE, L'ORGANIZZAZIONE  E  L'ATTIVITÀ 

DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

 

TEMPESTIVO 

 

 

 

3° SETTORE 

ATTI AMMINISTRATIVI 

GENERALI E CODICE DI 

CONDOTTA 

DIRETTIVE, CIRCOLARI, PROGRAMMI,  ISTRUZIONI  E  OGNI  ATTO 

CHE DISPONE  IN GENERALE  SULLA  ORGANIZZAZIONE,   SULLE 

FUNZIONI, SUGLI OBIETTIVI, SUI PROCEDIMENTI, OVVERO NEI QUALI  

SI DETERMINA  L'INTERPRETAZIONE DI NORME GIURIDICHE CHE 

RIGUARDANO  O DETTANO  DISPOSIZIONI  PER L'APPLICAZIONE DI ESSE, 

IVI COMPRESI I CODICI DI CONDOTTA 

 

 

 

TEMPESTIVO 

 

 
 

CIASCUN SETTORE 

SECONDO 

COMPETENZA 

 

ART. 55, C. 2, D.LGS. 

N. 165/2001 

 

CODICE DISCIPLINARE E 

CODICE DI 

CONDOTTA 

CODICE DISCIPLINARE, RECANTE L'INDICAZIONE DELLE INFRAZIONI 

DEL CODICE DISCIPLINARE E RELATIVE SANZIONI  (PUBBLICAZIONE ON 

LINE IN ALTERNATIVA ALL'AFFISSIONE IN LUOGO  ACCESSIBILE A 

TUTTI ‐  ART. 7, L. N. 300/1970) CODICE DI CONDOTTA INTESO 

QUALE CODICE DI COMPORTAMENTO 

 

 

TEMPESTIVO 

 

 
3° SETTORE 

 

ORGANIZZAZIONE 

 

ORGANI DI INDIRIZZO   

POLITICO - 

AMMINISTRATIVO 

 

 TITOLARI DI 

INCARICHI POLITICI, DI 

AMMINISTRAZIONE, DI 
DIREZIONE O DI 

GOVERNO 

ART. 13, C. 1, LETT. 

a), D.LGS. N. 

33/2013 

   

ORGANI   DI  INDIRIZZO    POLITICO    E   DI  AMMINISTRAZIONE    E 

GESTIONE, CON L'INDICAZIONE DELLE RISPETTIVE COMPETENZE 

 

TEMPESTIVO 

 

 

    3° SETTORE 
 

ART. 14, C. 1, LETT. 

a), D.LGS. N. 

33/2013 

 
TITOLARI DI INCARICHI 

POLITICI (di cui all’art. 14, 

c.1, d. lgs. 33/2013) 

 

ATTO  DI NOMINA  O DI PROCLAMAZIONE,  CON  L'INDICAZIONE 

DELLA DURATA DELL'INCARICO O DEL MANDATO ELETTIVO 

 

TEMPESTIVO  

 

      3° SETTORE 
 

ART. 14, C. 1, LETT. 

b), D.LGS. N. 

33/2013 

 
(da pubblicare in tabelle ) 

 

                                               CURRICULUM VITAE 

 

TEMPESTIVO 
      3° SETTORE 

 

 

 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ART. 14, C. 1, LETT. 

c), D.LGS. N. 

33/2013 

 COMPENSI   DI QUALSIASI   NATURA   CONNESSI  ALL'ASSUNZIONE 

DELLA CARICA 

 

TEMPESTIVO 
 

3° SETTORE 

 IMPORTI DI VIAGGI DI SERVIZIO E MISSIONI  PAGATI  CON  FONDI 

PUBBLICI 

 

TEMPESTIVO  
 

3° SETTORE 

 

ART. 14, C. 1, LETT. 

d), D.LGS. N. 

33/2013 

 DATI  RELATIVI ALL'ASSUNZIONE DI ALTRE  CARICHE,  PRESSO ENTI 

PUBBLICI O PRIVATI,  E RELATIVI  COMPENSI  A QUALSIASI TITOLO 

CORRISPOSTI 

 

TEMPESTIVO  
 

    3° SETTORE 

 

ART. 14, C. 1, LETT. 

e), D.LGS. N. 

33/2013 

  

ALTRI EVENTUALI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA 

PUBBLICA E INDICAZIONE  DEI COMPENSI SPETTANTI 

 

TEMPESTIVO 

 

 

         3° SETTORE 
 

 

ART. 14, C. 1 LETT. a), 

D. LGS. 33/2013 

 ------------------------------ 

 ART. 14, C. 1 LETT. b), 

D. LGS. 33/2013 

------------------------------- 

 

ART. 14, C. 1 LETT. c), 

D. LGS. 33/2013 

 

------------------------------- 

ART. 14, C. 1 LETT. d), 

D. LGS. 33/2013 

 

------------------------------- 

ART. 14, C. 1 LETT. d), 

D. LGS. 33/2013 

------------------------------ 

 

 

ART. 14, C. 1, LETT. 

a), D.LGS. N. 

33/2013 

------------------------ 

ART. 14, C. 1, LETT. 

b), D.LGS. N. 

33/2013 

 

 

TITOLARI DI INCARICHI 

DI AMMINISTRAZIONE, 

DI DIREZIONE O DI 

GOVERNO DI 

CUIALL’ART. 14,C.1-BIS 

D. LGS. 33/2013 

 

 

 

 

 

------------------------------ 

CESSATI 

DALL’INCARICO 

 

 

 ATTO  DI NOMINA  O DI PROCLAMAZIONE,  CON  L'INDICAZIONE 

DELLA DURATA DELL'INCARICO O DEL MANDATO ELETTIVO 

___________________________________________________________________ 

                                              CURRICULUM VITAE 

______________________________________________________________________ 

 

COMPENSI   DI QUALSIASI   NATURA   CONNESSI  ALL'ASSUNZIONE 

DELLA CARICA 

IMPORTI DI VIAGGI DI SERVIZIO E MISSIONI  PAGATI  CON  FONDI 

PUBBLICI     

_____________________________________________________________________ 

DATI RELATIVI ALL’ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE, PRESSO ENTI 

PUBBLICI O PRIVATI E RELATIVI COMPENSI A QUALSUASI TITOLO 

CORRISPOSTI 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ALTRI EVENTUALI INCARICHI CON ONERI A CARICO 

DELLA FINANZA PUBBLICA E INDICAZIONE DEICOMPENSI 

SPETTANTI 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ATTO DI NOMINA, CON INDICAZIONE DELLA DURATA DELL’INCARICO 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

CURRICULUM VITAE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMPESTIVO 

 

          3° SETTORE 
 



 
  

 

 

 

 

 

  

 

 

-------------------------- 

 

 SANZIONI PER      

MANCATA 

COMUNICAZIO

NE DEI DATI 

 

 

ART. 14, C. 1, LETT. 

c), D.LGS. N. 

        33/2013 

 

------------------------------ 

 

ART. 14, C. 1, LETT. 

d), D.LGS. N. 

        33/2013 
------------------------------ 

 

 

ART. 14, C. 1, LETT. 

e), D.LGS. N. 

        33/2013 

 

 

 

 
 

ART. 47, C. 1, D.LGS. 

   N. 33/2013 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

SANZIONE PER MANCATA 
O INCOMPLETA 
COMUNICAZIONE DEI 
DATI DA PARTE DEI 
TITOLARI DI INCARICHI 
POLITICI, DI 
AMMIISTRAZIONE, DI 
DIREZIONE O DI 
GOVERNO 
 
 

 

 

 

 

COMPENSI DI QUALSIASI NATURA CONNESSI 

ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA 

IMPORTI DI VIAGGI DI SERVIZIO E MISSIONI PAGATI CON 

FONDI PUBBLICI 

--------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

DATI RELATIVI ALL’ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE 

 

----------------------------------------------------------------------------- 

 

 

ALTRI EVENTUALI INCARICHI CON ONERI A CARICO 

DELLA FINANZA PUBBLICA E INDICAZIONE DEI COMPENSI 

SPETTANTI 

 

 

 

 
 

 

 

 

PROVVEDIMENTI SANZIONAORI A CARICO DEL 

RESPONSABILE DELLA MANCATA O INCOMPLETA 

COMUNICAZIONE DEI DATI DI CUI ALL’ART. 14, DEL D. LGS 

33/2913 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEPESTIVO 

 
 
 

 

3° SETTORE 

   



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARTICOLAZIONE 

DEGLI UFFICI 

 
 

ART. 13, C. 1, LETT. 

b), D.LGS. N. 

33/2013 

   ----------------- 
 

ART. 13, C. 1, LETT. 

c), D.LGS. N. 

33/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

------------------------------ 
 

ART. 13, C. 1, LETT. 

b), D.LGS. N. 

33/2013 

 

 

ARTICOLAZIONE DEGLI 

UFFICI 

 

----------------------- 

ORGANIGRAMMA (da 

pubblicare sotto forma di 

organigramma, in modo tale 

che a ciascun ufficio sia 

assegnato un link ad una 

pagina contenente tutte le 

informazioni previste dalla norma) 

 

 

 

 

 

 

 
----------------- 

 
INDICAZIONE DELLE COMPETENZE DI CIASCUN UFFICIO, 

ANCHE DI LIVELLO DIRIGENZIALE NON GENERALE, I NOMI 

DEI DIRIGENTI RESPONSABILI DEI SINGOLI UFFICI 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------- 

 

ILLUSTRAZIONE  IN FORMA  SEMPLIFICATA, AI FINI  DELLA PIENA 

ACCESSIBILITÀ E           COMPRENSIBILITÀ             DEI            DATI, 

DELL'ORGANIZZAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE, MEDIANTE 

L'ORGANIGRAMMA O ANALOGHE RAPPRESENTAZIONI GRAFICHE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------- 

 

NOMI DEI DIRIGENTI RESPONSABILI DEI SINGOLI UFFICI 

 

TEMPESTIVO 

 

 

 

 

---------------------------- 

    

     TEMPESTIVO 

 

 

 

 

 

 

---------------------- 

 

TEMPESTIVO  

 

 

3° SETTORE 

 
 
 
 
------------------------ 

 

     3° SETTORE 

 

 

 

 

 

------------------------- 

 

    3° SETTORE 

   

 

 

 

 

 

     
 

 

 
TELEFONO E 

POSTA 

ELETTRONICA 

ART. 13, C. 1, LETT. 

d), D.LGS. N. 

33/2013 

TELEFONO E POSTA 

ELETTRONICA 
ELENCO COMPLETO DEI NUMERI  DI TELEFONO  E DELLE CASELLE DI 

POSTA  ELETTRONICA  ISTITUZIONALI   E  DELLE  CASELLE DI POSTA 

ELETTRONICA CERTIFICATA DEDICATE, CUI IL CITTADINO  POSSA 

RIVOLGERSI    PER   QUALSIASI    RICHIESTA    INERENTE    I  COMPITI 

ISTITUZIONALI 

 

 

TEMPESTIVO 

 
 

3° SETTORE 

 
CONSULENTI E 
COLLABORATORI 
 
 
 
 
 

 

TITOLARI DI 

INCARICHI DI 
COLLABORAZIONE 

O CONSULENZA 

 
ART. 15, C. 2, D.LGS. 

N. 33/2013 

 
CONSULENTI E 

COLLABORATORI 

 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 
 

ESTREMI DEGLI ATTI  DI CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 

COLLABORAZIONE  O DI CONSULENZA  A SOGGETTI  ESTERNI A 

QUALSIASI TITOLO (COMPRESI QUELLI AFFIDATI CON CONTRATTO 

DI COLLABORAZIONE COORDINATA  E CONTINUATIVA)  PER I QUALI È  

PREVISTO  UN COMPENSO  CON  INDICAZIONE  DEI SOGGETTI 

PERCETTORI, DELLA RAGIONE  DELL'INCARICO E DELL'AMMONTARE 

EROGATO.  

 

TEMPESTIVO  
 

SETTORE CHE 

CONFERISCE 

L'INCARICO 



 
 
 

 

  
 

 
PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO : 

   
 

                 SETTORE CHE 
ONFERISCE 
L'INCARICO 

  ART. 15, C. 1, LETT. 

b), D.LGS. N. 

33/2013 

----------------  
ART. 15, C. 1, LETT. 

c), D.LGS. N. 

33/2013 

 

 

 

1)  CURRICULUM  VITAE , REDATTO  IN  CONFORMITA’ AL   

MODELLO EUROPEO 

2) DATI RELATIVI  ALLO   SVOLGIMENTO   DI INCARICHI  O ALLA 

TITOLARITÀ DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O 

FINANZIATI  DALLA    PUBBLICA    AMMINISTRAZIONE      O   ALLO 

SVOLGIMENTO DI  ATTIVITÀ PROFESSIONALI 

 

 

 

TEMPESTIVO  

 

 
 

3°  Settore 

 
ART. 15, C. 1, LETT. 

d), D.LGS. N. 

33/2013 

3) COMPENSI COMUNQUE DENOMINATI, RELATIVI AL RAPPORTO DI 

LAVORO, DI CONSULENZA O DI COLLABORAZIONE ( Compresi  quelli affidati 
con contratto di collaborazione coordinata r continuativa), con specifica evidenza delle 

eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

TEMPESTIVO  

 

 

 
   Tutti i Settori 

 

 

ART. 15, C.2,  D.LGS. N. 

33/2013 

Art. 53, c.14 d. lgs. 

165/01  

TABELLE RELATIVE AGLI ELENCHI DEI CONSULENTI CON 

INDICAZIONE DI OGGETTO, DURATA E COMPENSO 

DELL’INCARICO   (comunicate alla Funzione Pubblica) 

 

TEMPESTIVO  
 

 

  3° Settore 

ART. 53, C. 14, 

D.LGS. N. 165/2001 

ATTESTAZIONE  DELL'AVVENUTA  VERIFICA  DELL'INSUSSISTENZA  DI 

SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 
TEMPESTIVO  

Tutti  i Settori 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONALE 

 
 
 
 

 
TITOLARI DI 

INCARICHI 

AMMINISTRATIVI 

DI VERTICE 

 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. 
a) e c. 1-bis d. lgs. 

33/2013 

 
INCARICHI 

AMMINISTRATIVI  DI 

VERTICE  

  

(da pubblicare in tabelle) 

 
 
 
 
 

 

Per ciascun titolare di incarico : 

ATTO DI CONFERIMENTO C ON  L ’I N D IC A Z I O NE  D EL L A  D U R A T A 

D EL L ’ I N CA R I C O  

 

TEMPESTIVO 
 
 

   3° Settore 

ART. 14, C.1, lett. b) e c.  
1-b is D.LGS. 

N. 33/2013 

 
CURRICULUM VITAE,  REDATTO   IN CONFORMITÀ   AL  VIGENTE  

MODELLO EUROPEO 

 

TEMPESTIVO  
 

“  “ 

ART. 14, C.1, let. c) e c. 
1-bis D.LGS. N. 

33/2013 

 

COMPENSI, DI QUALSIASI NATURA, CONNESSI ALL’ASSUNZIONE 

DELL’INCARICO (CON  SPECIFICA EVIDENZA  DELLE EVENTUALI 

COMPONENTI  VARIABILI O LEGATE ALLA  VALUTAZIONE  DEL 

RISULTATO) 

 

TEMPESTIVO  

 

 
 

“ “ 

ART. 14, C. 1, Lett. d), e 
c. 1-bis  D.LGS. N. 

33/2013 

DATI RELATIVI ALL’ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE, PRESSO ENTI 

PUBBLICI O PRIVATI, E RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO 

CORRISPOSTI 

 

TEMPESTIVO  
 

 

 
 

“ “ 

ART. 14, C. 1, le t.  e) e 
c. 1-b is , D.LGS. N. 

33/2013 

ALTRI EVENTUALI INCARICHI CON ONERI A CARICO 

DELLA FINANZA PUBBLICA E INDICAZIONE DEI 

COMPENSI SPETTANTI 

TEMPESTIVO  
 

 

 
 

“ “ 



 

  

 

ART. 20, C. 3, D.LGS. 

N. 39 / 2013 
  

DICHIARAZIONE   SULLA  INSUSSISTENZA  DI UNA DELLE  CAUSE  DI 

INCONFERIBILITÀ DELL'INCARICO 

 
TEMPESTIVO  

 

 

 
     3° Settore 

ART. 20, 

C. 3, D.LGS. N. 

39/2013 

 

DICHIARAZIONE   SULLA  INSUSSISTENZA  DI UNA  DELLE  CAUSE  DI 

INCOMPATIBILITÀ AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

 
ANNUALE 

 

 

“          “ 

Art. 14, c. 1 – ter, 
secondo periodo, 

d. lgs. 33/2013 

 
AMMONTARE  COMPESSIVO DEGLI EMOLUMENTI 

PERCEPITI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA 

ANNUALE 

(non oltre il 

30 marzo) 

 

 
 

“ “ 

    

  

 
 
 
    TITOLARI   
 
           DI  
   
   INCARICHI  
 
   DIRIGENZIALI 
 

 

 

 
Art. 14, c. 1, lett. a) e 

c. 1-bis d. lgs. 
33/2013 

Incarichi dirigenziali 

a qualsiasi titolo 

conferiti, ivi inclusi 

quelli conferiti 

discrezionalmente 

dall’organo di 

indirizzo politico 

senza procedure 

pubbliche di 

selezione e titolari di 

posizione 

organizzativa con 

funzioni dirigenziali 

(da pubblicare in tabelle 

che distinguano le 

seguenti situazioni: 

dirigenti, dirigenti 

individuati 

discrezionalmente, 

titolari di P.O. con 

funzioni dirigenziali) 

  

PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO :  

 

ATTO DI CONFERIMENTO CON INDICAZIONE DELLA 

DURATA DELL’INCARICO 

 

TEMPESTIVO  

 
 

“ “ 



 

 Art. 14, c. 1, lett. b) 
e c. 1-bis d. lgs. 

33/2013 

     

CURRICULUM VITAE REDATTO IN CONFORMITA’ AL 

VIGENTE MODELLO EUROPEO 

 

TEMPESTIVO  
 

 

 
 

3° Settore 

 
ART. 14, c. 1 lett. c) e c. 

1-bis D.LGS. 

N. 39/2013 

 COMPENSI DI QUALSIASI NATURA CONNESSI ALL’ASSUNZIONE 

DELL’INCARICO ( con specifica evidenza delle eventuali componenti 

variabili o legate alla valutazione del risultato)  

 

IMPORTI DI VIAGGI DI SERVIZIO E MISSIONI PAGATI CON 

FONDI PUBBLICI 
 

 

 

DICHIARAZIONE   SULLA  INSUSSISTENZA  DI UNA DELLE  CAUSE  DI 

INCONFERIBILITÀ DELL'INCARICO 

 
TEMPESTIVO  

 

 
TEMPESTIVO 

 

 
 

 
“ “ 

ART. 14, c. 1 lett. d) e c. 
1-bis D.LGS. 

N. 39/2013 

  

DATI RELATIVI ALL’ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE, PRESSO ENTI 

PIBBLICI O PRIVATI, E RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO 

 
   TEMPESTIVO 

 

 
 

“ “ 
ART. 14, c. 1 lett. e) e c. 

1-bis D.LGS. 

N. 39/2013 

 ALTRI EVENTUALI INCARICHI CON ONERI A CARICO 

DELLA FINANZA PUBBLICA E INDICAZIONE DEI COMPENSI 

SPETTANTI 

 
TEMPESTIVO 

 
 

“ “ 

  

ART. 20, C. 3,  

D. LGS. 39/2013 

 DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI UNA DELLE CAUSE 

DI INCONFERIBILIA’ DELL’INCARICO 

                                       E 

DI INCOMPATIBILITA’ AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

TEMPESTIVO 
 
 
 
ANNUALE 

 
 

“ “ 

 ART. 14, c. 1 ter, 
secondo periodo D.LGS. 

N. 33/2013 

  

AMMONTARE COMPLESSIVO DEGLI EMOLUMENTI 

PERCEPITI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA 

 
ANNUALE 

     (non oltre il 30  

marzo) 

 
 

“ “ 

Art. 19, c. 1-bis, d. 

lgs. 165/2001 
Posti di funzioni 

disponibili 

NUMERO E TIPLOGIA DEI POSTI DI FUNZIONE CHE SI RENDONO 

DISPONIBILI NELLA DOTAZIONE ORGANICA E RELATIVI CRITERI DI 

SCELTA 

 

Tempestivo 
 

 
POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE 

Art. 14, c. 1-

quinquies, d. lgs. 

33/2013 

 

POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE 

CURRICULA DEI TITOLARI DI  POSIZIONI  ORGANIZZATIVE 
REDATTI IN CONFORMITA’ AL VIGENTE MODELLO 
EUROPEO 

 

Tempestivo 
 

 



       

 

 
 

DOTAZIONE 

ORGANICA 

 
ART. 16, C. 1, D.LGS. 

N. 33/2013 

CONTO ANNUALE DEL 

PERSONALE 

CONTO  ANNUALE   DEL PERSONALE E RELATIVE SPESE SOSTENUTE, 

NELL'AMBITO  DEL QUALE  SONO  RAPPRESENTATI I DATI RELATIVI 

ALLA DOTAZIONE  ORGANICA  E AL PERSONALE EFFETTIVAMENTE  IN 

SERVIZIO E AL RELATIVO COSTO, CON L'INDICAZIONE DELLA 

DISTRIBUZIONE  TRA      LE      DIVERSE      QUALIFICHE       E      AREE 

PROFESSIONALI,  CON   PARTICOLARE  RIGUARDO   AL   PERSONALE 

ASSEGNATO AGLI  UFFICI  DI DIRETTA  COLLABORAZIONE  CON  GLI 

ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 

 
ANNUALE 

 
 

3° SETTORE   

 
ART. 16, C. 2, D.LGS. 

N. 33/2013 

COSTO PERSONALE 

TEMPO 

INDETERMINATO 

COSTO COMPLESSIVO  DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN 

SERVIZIO, ARTICOLATO  PER AREE PROFESSIONALI, CON 

PARTICOLARE RIGUARDO  AL PERSONALE ASSEGNATO AGLI  UFFICI 

DI DIRETTA  COLLABORAZIONE  CON  GLI  ORGANI   DI INDIRIZZO 

POLITICO 

 
ANNUALE 

 

 
 
 

“  “ 

PERSONALE NON 

A TEMPO 

INDETERMINATO 

ART. 17, C. 1, D.LGS. 

N. 33/2013 
PERSONALE NON A 

TEMPO 

INDETERMINATO(DA 

PUBBLICARE IN 

FORMATO TABELLARE) 

 

PERSONALE  CON  RAPPORTO  DI LAVORO  NON A TEMPO 

INDETERMINATO, IVI COMPRESO IL PERSONALE ASSEGNATO AGLI 

UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO 

POLITIO 

 
ANNUALE  

 
 

  “     “ 

ART. 17, C. 2, D.LGS. 

N. 33/2013 
COSTO DEL 

PERSONALE NON A 

TEMPO 

INDETERMINATO(DA 

PUBBLICARE IN 

FORMATO TABELLARE) 

COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO 

NON  A  TEMPO INDETERMINATO,  CON   PARTICOLARE  

RIGUARDO   AL   PERSONALE ASSEGNATO AGLI  UFFICI  DI DIRETTA  

COLLABORAZIONE  CON  GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 

TRIMESTRALE   
 

          “     “ 

TASSI DI ASSENZA ART. 16, C. 3, D.LGS. 

N. 33/2013 
TASSI DI ASSENZA 

TRIMESTRALI (da 

pubblicare in tabelle) 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTINTI  PER UFFICI DI LIVELLO 

DIRIGENZIALE 
TRIMESTRALE  

“      “ 

INCARICHI 

CONFERITI E 

AUTORIZZATI AI 

DIPENDENTI 

(NON DIRIGENTI) 

ART. 18, D.LGS. N. 

33/2013  

ART. 53, C. 

14, D.LGS. N. 

165/2001 

INCARICHI CONFERITI E 

AUTORIZZATI AI 

DIPENDENTI-NON 

DIRIGENTI (da 

pubblicare in formato 

tabellare) 

ELENCO DEGLI  INCARICHI  CONFERITI  O AUTORIZZATI  A CIASCUN 

DIPENDENTE, CON L'INDICAZIONE DELL'OGGETTO, DELLA DURATA 

E DEL COMPENSO  SPETTANTE PER OGNI INCARICO 

TEMPESTIVO  
 

“ “ 

 

 
 
 

 

 

  



 CONTRATTAZION 

E COLLETTIVA 

ART. 21, C. 1, D.LGS. N. 

33/2013 

ART. 47, C. 8, D.LGS. N. 

165/2001 

CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA 

RIFERIMENTI  NECESSARI PER LA CONSULTAZIONE  DEI 

CONTRATTI  E ACCORDI COLLETTIVI NAZIONALI  ED EVENTUALI  

INTERPRETAZIONI AUTENTICHE 

 

TEMPESTIVO  

 
 
   3° Settore 

 
 
 

 
CONTRATTAZION 

E INTEGRATIVA 

 
ART. 21, C. 2, D.LGS. 

N. 33/2013 

 

CONTRATTI 

INTEGRATIVI 

CONTRATTI INTEGRATIVI  STIPULATI, CON LA RELAZIONE 

TECNICO‐FINANZIARIA E QUELLA ILLUSTRATIVA CERTIFICATE 
DAGLI ORGANI DI CONTROLLO (COLLEGIO DEI REVISORI DEI 
CONTI, COLLEGIO SINDACALE, UFFICI CENTRALI DI BILANCIO 
O ANALOGHI ORGANI PREVISTI DAI RISPETTIVI 

ORDINAMENTI) 

TEMPESTIVO  

   3^ SETTORE  

 

ART. 21, C. 2, D.LGS. N. 

33/2013;  

ART. 55, C. 4, D.LGS. N. 

150/2009 

 

COSTI CONTRATTI 

INTEGRATIVI 

 

SPECIFICHE INFORMAZIONI   SUI  COSTI  DELLA  
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA,  CERTIFICATE DAGLI  ORGANI  

DI CONTROLLO INTERNO, TRASMESSE AL  MINISTERO  

DELL'ECONOMIA  E DELLE FINANZE,  CHE  PREDISPONE,  ALLO  
SCOPO,  UNO SPECIFICO MODELLO DI RILEVAZIONE, D'INTESA 

CON LA CORTE DEI CONTI  E CON LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO 

DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO  DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

 
ANNUALE  

 

 
 

3° Settore 

 
OIV 

ART. 10, C. 8, LETT. 

C), D.LGS. N. 

33/2013; PAR. 14.2, 

DELIB. CIVIT N. 

12/2013 

OIV  

(DA PUBBLICARE IN 

FORMATO 

TABELLARE) 

 
NOMINATIVI, CURRICULA  E COMPENSI 

 

 

TEMPESTIVO  

 
 

3° SETTORE 

 

 
 
 
 
 
 

BANDI DI CONCORSO 

 

 

 

 

 ART. 19, C. 1, D.LGS. 

N. 33/2013 
BANDI DI 

CONCORSO(DA 

PUBBLICARE IN 

FORMATO TABELLARE) 

BANDI  DI CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO, A QUALSIASI TITOLO, 

DI PERSONALE PRESSO L'AMMINISTRAZIONE, NONCHE’ I CRITERI 

DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSSIONE E LE TRACCE DELLE 

PROVE SCRITTE 

 

TEMPESTIVO 

   
      3°  Settore 

 

 ART. 19, C. 2, D.LGS. 

N. 33/2013 
ELENCO DEI BANDI 

ESPLETATI (da 

pubblicare in formato 

tabellare) 

 

ELENCO DEI BANDI  IN CORSO 
TEMPESTIVO  

 

“ “ 

 
 
 
 
_________________ 

 
Art. 1, c. 16, let. d), legge 
190/2012 
_________________ 

 

Dati relativi a 

concorsi e procedure 

selettive  (da pubblicare 

in formato tabellare) 

Concorsi e prove selettive per l’assunzione del 
personale  e  progressioni di carriera di cui all’art. 24 
del decreto legislativo n. 150 del 2009 
 
__________________________________________ 

 
Tempestivo 
 

 

_____________ 

 

“  “ 

 

_______ 

 

           



 
 
 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PERFORMANCE 

 
PIANO DELLA 

PERFORMANCE 

 

 
ART. 10, C. 8, LETT. 

b), D.LGS. N. 

33/2013 

PIANO DELLA 

PERFORMANCE / PIANO 

ESECUTIVO DI GESTIONE 

PIANO DELLA PERFORMANCE (ART. 10, D.LGS. 150/2009) 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE   (art. 169, c. 3-bis d. lgs. 

267/2000)  

 

TEMPESTIVO  

 

3° SETTORE 

 

RELAZIONE SULLA 

PERFORMANCE 

 
RELAZIONE SULLA 

PERFORMANCE 

 
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE  (ART. 10, D.LGS. 150/2009) 

 

TEMPESTIVO  

 

 “ “ 

 

AMMONTARE 

COMPLESSIVO 

DEI PREMI 

 
ART. 20, C. 1, D.LGS. 
N. 33/2013 

 

AMMONTARE 

COMPLESSIVO DEI 

PREMI (da 

pubblicare in 

formato tabellare) 

 

AMMONTARE COMPLESSIVO    DEI    PREMI     COLLEGATI    ALLA 

PERFORMANCE  STANZIATI E AMMONTARE DEI PREMI 

EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI 

 

TEMPESTIVO  

 

 

        “        “   

 
 

 

 
    

   

 

 
 

DATI RELATIVI AI 

PREMI 

 

 
ART. 20, C. 2, D.LGS. 

N. 33/2013 

 
DATI RELATIVI AI PREMI 

(da pubblicare in formato 

tabellare) 

CRITERI DEFINITI NEI SISTEMI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 

DELLA PERFORMQNCE PER L’ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 

 

TEMPESTIVO  
“ “ 

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA 

AGGREGATA, AL FINE DI DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITÀ 

UTILIZZATO NELLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI E DEGLI INCENTIVI 

 

TEMPESTIVO  
 

“ “ 

 

 GRAD DI DIFFERENZIAZIONE  NELL'UTILIZZO  DELLA PREMIALITÀ 

SIA PER I DIRIGENTI SIA PER I DIPENDENTI 

 

TEMPESTIVO 
 

“ “ 

    

           

   

           



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTI CONTROLLATI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ENTI PUBBLICI 

VIGILATI 

 

 

ART. 22, C. 1, LETT. 

a), D.LGS. N. 

33/2013 

  

  ENTI PUBBLICI  VIGILATI  

 

    (da pubblicare in   

tabelle) 

 

ELENCO DEGLI ENTI PUBBLICI, COMUNQUE  DENOMINATI, ISTITUITI, 

VIGILATI  E FINANZIATI  DALL'AMMINISTRAZIONE OVVERO    PER   I  

QUALI L'AMMINISTRAZIONE   ABBIA IL POTERE DI NOMINA  

DEGLI AMMINISTRATORI DELL'ENTE, CON L'INDICAZIONE DELLE 

FUNZIONI ATTRIBUITE  E DELLE ATTIVITÀ  SVOLTE IN FAVORE  

DELL'AMMINISTRAZIONE  O DELLE ATTIVITÀ  DI SERVIZIO PUBBLICO 

AFFIDATE 

 

 

ANNUALE 

 

 
 
3° SETTORE 

 
 
 
 
 

ART. 22, C. 2, D.LGS. 

N. 33/2013 

  

  PER CIASCUNO  DEGLI ENTI : 
 

ANNUALE 

 

 
 

“ “ 
 

1) RAGIONE SOCIALE 
 

ANNUALE  

 

 
 

“ “ 
 

2) MISURA  DELL'EVENTUALE  PARTECIPAZIONE 

DELL'AMMINISTRAZIONE 

 

ANNUALE  
 
 

“ “ 

 

3)   DURATA DELL'IMPEGNO 
 

ANNUALE  

 

 
 

“ “ 
4) ONERE  COMPLESSIVO   A QUALSIASI  TITOLO  GRAVANTE  PER 

L'ANNO SUL BILANCIO DELL'AMMINISTRAZIONE 
 

ANNUALE  

 

 
 

“ “ 
5) NUMERO  DEI RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE NEGLI 

ORGANI DI GOVERNO E TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO A 

CIASCUNO DI ESSI SPETTANTE (con esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 

 

ANNUALE  

 

 
 

“  “ 

 

6) RISULTATI DI BILANCIO DEGLI ULTIMI  TRE  ESERCIZI FINANZIARI 
 

ANNUALE  

 

 

 
 

  “ “ 

7)  INCARICHI   DI  AMMINISTRATORE   DELL'ENTE   E    RELATIVO 

TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO SPETTANTE ( con esclusione 

dei rimborsi per vitto e alloggio) 

 

ANNUALE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“  “ 

 

          



 

   

ART.   20,  C.    3, 

D.LGS. N. 39/2013 

  

7A. DICHIARAZIONE  SULLA INSUSSISTENZA DI UNA DELLE CAUSE DI 

INCONFERIBILITÀ DELL'INCARICO 

 

 

TEMPESTIVO 
 

3° SETTORE 

 

ART. 20, C. 3, D.LGS. 

N. 39/2013 

 

7B. DICHIARAZIONE  SULLA INSUSSISTENZA DI UNA DELLE CAUSE DI 

INCOMPATIBILITÀ AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

 

ANNUALE  

 

 

 
“ “ 

 

ART. 22, C. 3, D.LGS. 

N. 33/2013 

 

COLLEGAMENTO CON I SITI ISTITUZIONALI  DEGLI ENTI PUBBLICI 

VIGILATI   

 

 

ANNULE  

 

 

 
“ “ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOCIETÀ 

PARTECIPATE 

 
ART. 22, C. 1, LETT. 

b), D.LGS. N. 33/2013 

 

 
      DATI  SOCIETÀ 

PARTECIPATE 
 

  (da pubblicare in formato 

tabellare) 

ELENCO  DELLE SOCIETÀ  DI CUI L'AMMINISTRAZIONE DETIENE 

DIRETTAMENTE QUOTE DI PARTECIPAZIONE ANCHE MINORITARIA, 

CON L'INDICAZIONE  DELL'ENTITÀ, DELLE FUNZIONI   ATTRIBUITE  E 

DELLE  ATTIVITÀ   SVOLTE  IN FAVORE  DELL'AMMINISTRAZIONE  O 

DELLE ATTIVITÀ  DI SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE  (ad esclusione delle 
società partecipate da p.a. con  azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 

altri paesi dell’Unione Europea, e loro controllate) 

 

ANNUALE  

 

 
 

“ “ 

 PER CIASCUNA  DELLE SOCIETÀ:  

ANNUALE 

 

 

“  " 

 
 
 
 
 
 

ART. 22, C. 2, D.LGS. 

N. 33/2013 

1) RAGIONE SOCIALE  

ANNUALE 

 

 

“  “ 

2) MISURA  DELL'EVENTUALE   PARTECIPAZIONE 

DELL'AMMINISTRAZIONE 
 

ANNUALE 

 

 

“ “ 

3) DURATA DELL'IMPEGNO  

            ANNUALE 
  

“  “ 
4) ONERE  COMPLESSIVO   A QUALSIASI  TITOLO  GRAVANTE  PER 

L'ANNO SUL BILANCIO DELL'AMMINISTRAZIONE 
 

ANNUALE  

 

 

“  “ 

5) NUMERO  DEI RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE NEGLI 

ORGANI DI GOVERNO E TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO A 

CIASCUNO DI ESSI SPETTANTE 

 

ANNUALE 

 

 

“  “ 

6) RISULTATI DI BILANCIO DEGLI ULTIMI  TRE ESERCIZI FINANZIARI 

 

 

7) INCARICHI DI AMMINISTRATORE DELLA SOCIETA’ E RELATIVO 
TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO 

ANNUALE 

  

 

 

ANNUALE 

 

 

 

“  “ 

 



  

 
ENTI DI DIRITTO 

PRIVATO 

CONTROLLATI 

 

 

ART. 22, C. 1, LETT. 

c), D.LGS. N. 

33/2013 

 

ENTI DI DIRITTO 

PRIVATO 

CONTROLLATI 

 

(da pubblicare in 

formato tabellare) 

ELENCO DEGLI ENTI  DI DIRITTO  PRIVATO, COMUNQUE DENOMINATI, IN 

CONTROLLO DELL'AMMINISTRAZIONE, CON L'INDICAZIONE DELLE FUNZIONI  

ATTRIBUITE E DELLE ATTIVITÀ SVOLTE IN FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE O 

DELLE ATTIVITÀ  DI SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE 

 

PER CIASCUNO  DEGLI ENTI : 

 
ANNUALE 

 

 
 

“  “ 

 
 
 
 

ART. 22, C. 2, 

D.LGS. N. 33/2013 

 

1) RAGIONE SOCIALE 

 

ANNUALE  

 

 

 

 

“  “ 

2) MISURA DELL’EVENTUALE PARTECIPAZIONE 

DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

ANNUALE( 

 

 

 

“  “ 

 

                3) DURATA DELL'IMPEGNO 

 

ANNUALE  

 

 

 

“  “ 

 

4) ONERE  COMPLESSIVO   A QUALSIASI  TITOLO  GRAVANTE  PER 

L'ANNO SUL BILANCIO DELL'AMMINISTRAZIONE 

 

ANNUALE 

 

 

 
“ “ 

5) NUMERO  DEI RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE NEGLI 

ORGANI DI GOVERNO E TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO A 

CIASCUNO DI ESSI SPETTANTE 

 

ANNUALE  

 

 

 
“ “ 

  

6) RISULTATI DI BILANCIO DEGLI ULTIMI  TRE ESERCIZI FINANZIARI 

 

ANNUALE 

 

 

 
“  “ 

  

7)  INCARICHI   DI  AMMINISTRATORE   DELL'ENTE   E    RELATIVO 

TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO 

ANNUALE   

“ “ 



S 

   

ART. 20, C. 3, 

D.LGS. N. 39/2013 

  

DICHIARAZIONE  SULLA INSUSSISTENZA DI UNA DELLE CAUSE DI 

INCONFERIBILITÀ DELL'INCARICO 

 

TEMPESTIVO 

 

 
     3° SETTORE 

 

ART. 20, C. 3, D.LGS. 

N. 39/2013 
DICHIARAZIONE  SULLA INSUSSISTENZA DI UNA DELLE CAUSE DI 

INCOMPATIBILITÀ AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO 
 

ANNUALE 

 

“       “ 

ART. 22, C. 3, D.LGS. 

N. 33/2013 
 

COLLEGAMENTO CON I SITI ISTITUZIONALI  DELLE SOCIETA’ 

PARTECIPATE 

 

ANNUALE  
 

“     

“ 

  

   RAPPRESENTAZIONE 

      GRAFICA 

 

Art. 22, c. 

1, lett. d), 

d. lgs. n. 
33/2013 

 

RAPPRESENTAZIONE 

GRAFICA 

 

UNA O PIU’ RAPPRESENTAZIONI GRAFICHE CHE EVIDENZIANO I  
RAPPORTI TRA L’AMMINISTRAZIONE E GLI ENTI PUBBLICI VIGILATI, 
LE SOCIETA’ PARTECIPATE, GLI ENTI DI DIRITTO PRIVAO 
CONTROLLATI 

 
 
     ANNUALE 

 

“     “ 
 

 

 
 
 
 
             ATTIVITÀ E  
 
          PROCEDIMENTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
TIPOLOGIE DI 

PROCEDIMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ART. 35, C. 1, LETT. 

      a), D.LGS. 

  N. 33/2013 

TIPOLOGIE DI 

PROCEDIMENTO  

 

(da pubblicare in 

formato tabellare) 

PER CIASCUNA  TIPOLOGIA  DI PROCEDIMENTO: 

 

1) BREVE DESCRIZIONE DEL PROCEDIMENTO  CON INDICAZIONE  DI 

TUTTI I RIFERIMENTI NORMATIVI UTILI 

 

 

 

 

   

 

 

 ART. 35, C. 1, LETT. 

b), D.LGS. N. 

33/2013 

  

2) UNITÀ   ORGANIZZATIVE   RESPONSABILI  DELL'ISTRUTTORIA  

 

TEMPESTIVO  

 

 

ART. 35, C. 1, LETT. 

c), D.LGS. N. 

33/2013 

3) L’UFFICIO DEL PROCEDIMENTO, UNITAMENTE AI RECAPITI 

TELEFONICI E ALLA CASELLA DI POSTA ELETTRONICA 

ISTITUZIONALE 

 

TEMPESTIVO  
 

  
 

ART. 35, C. 1, LETT. 

c ), D.LGS. N.33/2013 

 4) OV E  D I V E RS O,  L ’ U F F I C I O  C OM P E T E N T E  
A L L ’ A D O ZI ON E  D E L  P ROV V E D I M E N T O F I N A L E ,  C O N  
I N D I C A Z I ON E  D E L  N OM E  D E L  RE S P .   D E L L ’ U F F C I O  
U N I T A M E N T E  A I  R I S P E T T I V I  RE C A P I T I  T E L E F ON I C I  E  
L L A  C A S E L L A  D I  P OS T A  E L E T T RON I C A  I S T I T U Z I ON A L E  

 

TEMPESTIVO  

 

 
SETTORE CHE GESTISCE 

IL PROCEDIMENTO 
 

ART. 35, C. 1, LETT. 

e), D.LGS. N. 33/2013 
5) M O D A L I T A ’ C O N  L E  Q U A L I  G L I  

I N T E R E S S A T I  O T T E N E R E  L E  I N F O R M A Z I O N I  
R E L A T I V E  A I  P R O C E D I M E N T I  I N  C O R S O  
C H E  L I  R I G U A R D A N O  

 

 
TEMPESTIVO  

 

“     “ 

ART. 35, C. 1, LETT. 

f), D.LGS. N. 

33/2013 

6)  TERMINE FISSATO IN SEDE DI DISCIPLINA NORMATIVA DEL 

PROCEDIMENTO PER LA CONCLUSIONE CON L’ADOZIONE DI UN 

PROVVEDIMENTO ESPRESSO E OGNI ALTRO TERMINE 

PROCEDIMENTALE RILEVANTE 

 

 
TEMPESTIVO  
 

 

               “     “ 

       



 

ART. 35, C. 1, LETT. 

g), D.LGS. N. 33/2013 

 

______________________
_ 
 

ART. 35, C. 1, LETT. 

h), D.LGS. N. 33/2013 

 

 

 

7) Procedimenti per i quali il provvedimento dell’amministrazione può essere 

sostituito da una dichiarazione dell’interessato, ovvero il procedimento può 

concludersi con il silenzio assenso 
_______________________________________________________________________ 

8) Strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti 

dalla legge in favore dell’interessato, nel corso del procedimento 

nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione 

del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 

conclusione e i modi per attivarli 

 
TEMPESTIVO  

 

 

         “      “ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ART. 35, C. 1, LETT. 

i), D.LGS. N. 33/2013 

 

 

  

9) link di accesso al servizio on line, ove sia già disponibile 

in rete, o tempi previsti per la sua attivazione 

 

TEMPESTIVO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
______________________ 

 

DICHIARAZIONI 
SOSTITUTIVE E 

ACQUISIZIONE 

D'UFFICIO DEI DATI 

    ART. 35, C. 1, LETT. 

l), D.LGS. N. 33/2013 
 

 

 

10)  Modalità per l’effettuazione dei pagamenti eventualmente 

necessari con i codici IBAN i d e n t i f i c a t i  d e l  c o n t o  d i  

p a g a m e n t o , ovvero di imputazione del versamento in tesoreria, tramite i 

quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico 

bancario o postale ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i 

soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 

nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il 

pagamento 

 

TEMPESTIVO 

ART. 35, C. 1, LETT. 

m), D.LGS. N. 33/2013 
11) Nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia , 

il potere sostitutivo, nonché modalità per attivare tale 

potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle 

caselle di posta elettronica istituzionale 

TEMPESTIVO 

  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        Recapiti            
Ufficio 
responsabile 

 

PER I PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE : 
  

ART. 35, C. 1, LETT. 

D), D.LGS. N. 33/2013 

 

1) ATTI E DOCUMENTI  DA ALLEGARE ALL'ISTANZA E 

MODULISTICA NECESSARIA, COMPRESI I FAC‐SIMILE  PER LE 
AUTOCERTIFICAZIONI 

 

   TEMPESTIVO 
 

   “     “ 

 

ART. 35, C. 1, LETT. 

D), D.LGS. N.33/2013 

Art. 1, c. 29, L. 190/2012 

__________________ 

 

ART. 35, C. 3, D.LGS. 

N. 33/2013 

2) UFFICI  AI QUALI  RIVOLGERSI PER INFORMAZIONI,   ORARI  E 

MODALITÀ DI ACCESSO CON  INDICAZIONE   DEGLI  INDIRIZZI, 
RECAPITI     TELEFONICI     E    CASELLE    DI   POSTA    ELETTRONICA 

ISTITUZIONALE  A CUI PRESENTARE LE ISTANZE 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

RECAPITI TELEFONICI E CASELLA DI POSTA ELETTRONICA 

ISTITUZIONALE DELL'UFFICIO RESPONSABILE  PER LE ATTIVITÀ 

VOLTE A GESTIRE, GARANTIRE  E VERIFICARE LA TRASMISSIONE DEI 

DATI O L'ACCESSO DIRETTO  DEGLI STESSI DA PARTE DELLE 

AMMINISTRAZIONI PROCEDENTI ALL'ACQUISIZIONE D'UFFICIO DEI 

DATI E ALLO SVOLGIMENTO DEI CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI 

SOSTITUTIVE 

 

     TEMPESTIVO  

 

 

 

------------------------------ 

     

     Tempestivo 

 

 

 

“    “ 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROVVEDIMENTI 

 

 
 
 
 

PROVVEDIMENTI 

ORGANI 

INDIRIZZO 

POLITICO 

 

 

PROVVEDIMENTI 

DIRIGENTI 

AMMINISTRATIV

I 

 
ART. 23, C. 1, D.LGS. 

N. 33/2013 
 

Art. 1, c. 16, L. n. 
190/2012 

 
  PROVVEDIMENTI 

ORGANI INDIRIZZO 

POLITICO 

 

ELENCO DEI PROVVEDIMENTI,  CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A I  

PROVVEDIMENTI FINALI DEI PROCEDIMENTI DI: AUTORIZZAZIONE O 

CONCESSIONE; SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'AFFIDAMENTO I 

LAVORI, FORNITURE E SERVIZI, ANCHE CON RIFERIMENTO ALLA 

MODALITÀ DI SELEZIONE PRESCELTA (link alla sottosezione “bandi di gara e 

contratti”); ACCORDI STIPULATI DALL'AMMINISTRAZIONE CON 

SOGGETTI PRIVATI O CON ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. 

 

 
 
 

SEMESTRALE 

 
 

SETTORE CHE HA 

EMESSO IL 

PROVVEDIMENTO 

ART. 23, C. 1, D.LGS. 
N. 33/2013 

 
Art. 1, c. 16, L. n. 

190/2012 

 

PROVVEDIMENTI 

DIRIGENTI 

AMMINISTRATIVI 

 

 

 

 

ELENCO DEI PROVVEDIMENTI,  CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI 
PROVVEDIMENTI FINALI DEI PROCEDIMENTI DI : AUTORIZZAZIONE O 

CONCESSIONE; CONCORSI E PROVE SELETTIVE PER L’ASSUNZIONE DEL 

PERSONALE E PROGRESSIONI DI CARRIERA 

  

    

    

    

    

  
 
 

 

 

    

      



 
 
 

BANDI DI GARA 

E CONTRATTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informazioni sulle 

singole procedure in 

formato tabellare 

 

 

 

 

 

 

 

Atti delle 

amministrazioni 

aggiudicatrici e degli 

enti aggiudicatori 

distintamente per 

ogni procedura 

 

Delib. ANAC n. 39/2016 

------------------------------ 

Art. 1, c. 32, L. 190/2012 
ART. 37, C. 1, le tt .a)  
d. lgs.33/2013 

Delib. ANAC n. 39/2016 -, 
D.LGS. N. 

50/2016 

 

 

 

 

Dati previsti dall’art. 1, c. 

32, L. 190/2012 

Informazioni sulle singole 

procedure 

 

 
CODICE IDENTIFICATIVO GARA (CIG) 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del 

contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero 

di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, 
Importo di aggiudicazione, tempo di completamento dell’opera, 

servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate 

 

Tempestivo 

 

 

Tempestivo 

 
 

Settore che 

gestisce  la gara 

 

Art. 1, c. 32 L. 190/2012 

Art. 37, c. 1, lett. a) d. lgs 

33/2013 

Art. 4 delib. Anac n. 

39/2016 

 

 

(Da pubblicare secondo le 

specifiche tecniche per la 

pubblicazione dei dati ai 

sensi dell’art. 1, c. 32 L. 

190/2012, adottate 

secondo quanto indicato 

nelle delib. Anac n. 

39/2016) 

 

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale 

standard aperto con informazioni sui contratti relative all’anno 

precedente (nello specifico : Codice Identificativo Gara (GIG), struttura 

proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, 

elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti 

che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 

aggiudicazione, tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura, 

importo delle somme liquidate)  

 

 

Annuale 

 
 

“ “ 

ART. 37, C. 1, lett. b) D.LGS. 
33/2013 e Art. 29, c. 1, d. 
lgs. 50/2016 

Atti relativi alla 

programmazione di 

lavori, opere, servizi e 

forniture                                        

------------------------------ 

Atti relativi alle procedure 

per l’affidamento di 

appalti pubblici di servizi, 

forniture, lavori e opere, 

di concorsi pubblici di 

progettazione, di concorsi 

di idee e di concessioni. 

Compresi quelli tra enti 

nell’ambito del settore 

pubblico di cui all’art. 5 

del d. lgs n. 50/2016   

 

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma 

triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali 

--------------------------------------------------------------------- 

Per ciascuna procedura : 

Avvisi di preinformazione – Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 

e 3, d. lgs. 50/2016); Bandi ed avvisi di   preinformazione (art. 141, d. 

lgs. 50/2016) 

 

 

Tempestivo 

 

------------------------- 

 

     Tempestivo 

 

 
 

“ “ 

  ART. 37, C. 1, let. b) 

D.LGS.33/2013 e ART. 

29, c. 1, d. lgs. 50/2016 

 

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le 

procedure) 

 

Tempestivo 
 

“  “ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ART. 37, C. 1, let.  b) D.  
Lgs.  33/2013 e  Art.  29,  
c.  1,D.LGS. 50/2016 
 
 
 

 Avvisi e bandi - 

Avviso (art. 19, c. 1, d. lgs n. 50/2016);                                                

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d. lgs. 50/2016 e Linee 

guida ANAC);                                                                                      
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione 

elenco );                              

 

 

Tempestivo 

 

 
 

   “     “ 

 

 
   Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, d. lgs. 50/2016);                                          

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, d. lgs. 50/2016);                                  

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, d. lgs. 50/2016);                                       

Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, d. lgs. 50/2016); 
Avviso relativo all’esito della procedura;                                             

 
 

 
 

“ “ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;                                   

Bando di concorso (art. 153, c. 1, d. lgs. 50/2016);                                       

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d. lgs. 50/2016);                            

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara 

(art. 171, c.1 e 5, d. lgs. 50/2016);      

 
 

 
 

 
 

“ “ 

 

 
   Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, 

Bando di concessione (art. 173, c. 3, d. lgs. 50/2016);                                       

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs 50/2016);                                                

Avviso di costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs 50/2016); 

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs 50/2016); 

 

  
 
 
 

“ “ 

ART. 37, C. 1, le tt .  b) 
D.LGS.33/2013 e art. 29, 
c. 1, dlgs 50/2016 

 

 
Avviso sui risultati della procedura di affidamento – Avviso sui risultati della 

procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs 
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141 dlgs 50/2016); 

Avvisi relativi l’esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale 

(art. 142, c. 3, dlgs 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara. 

  
“  “ 

ART. 37, C. 1, le tt .  b) 
D.LGS.33/2013 e art. 29, 
c. 1, dlgs 50/2016 

 

 

 

Avvisi sistema di qualificazione  - Avviso sull’esistenza di un sistema 

di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, 

avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di 

qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c.1, 3 e 4, dlgs 

50/2016) 

 

 

  
“ “ 

ART. 37, C. 1, le tt .  b) 
D.LGS.33/2013 e art. 29, 
c. 1, dlgs 50/2016 

 

 

 

 

 

 

 

Provvedimento che 

determina le esclusioni 

dalla procedura di 

Affidamenti – Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e 
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica 
dell’affidatario, delle modalità della scelta e delle motivazioni che non 
hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs 
50/2016); tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato 
open data di appalti pubblici e contatti di concessione tra enti (art. 192, 
c. 3, dlgs 50/2016)   

 

 

TEMPESTIVO  
“ “ 

ART. 37, C. 1, le tt .  b) 
D.LGS.33/2013 e art. 29, 
c. 1, dlgs 50/2016 

 

Informazioni ulteriori – Contributi e resoconti degli incontri con 
portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilità di grandi opere e 
ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c.1, dlgs 
50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a 
quelle previste dal Codice, Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, 
c. 10, dlgs 50/2016) 

 

 

TEMPESTIVO  
“ “ 

ART. 37, C. 1, le tt .  b) 
D.LGS.33/2013 e art. 29, 
c. 1, dlgs 50/2016 

Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla 
loro adozione) 

 
TEMPESTIVO 

 
“  “ 



 affidamento e le 

ammissioni all’esito 

delle valutazioni dei 

requisiti soggettivi, 

economico-finanziari e 

tecnico-professionali 

 

 

 
 

 
 

 

 

  ART. 37, C. 1, le tt .  b) 
D.LGS.33/2013 e art. 29, 
c. 1, dlgs 50/2016 

Composizione della 

commissione giudicatrice 

e i curricula dei suoi 
componenti 

 

 
     Contratti 

 

 

-------------------------- 
Resoconti della gestione 
finanziaria dei contratti al 

termine della loro 

esecuzione 

 
Composizione della commissione giudicatrice e i currucula dei suoi 

componenti 
 

 
TEMPESTIVO 

 
SETTORE CHE 

GESTISCE LA GARA 

Art.1, c. 505, L. 
208/2015 disposizione 
speciale rispetto all’art. 
21 dlgs 50/2016 

 
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario 
stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi 

aggiornamenti 

 

TEMPESTIVO 
“ “ 

ART. 37, C. 1, le tt .  b) 
D.LGS.33/2013 e art. 29, 
c. 1, dlgs 50/2016 

 

 

 

 

 

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione 
 

 
TEMPESTIVO 

 
“  “ 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

SOVVENZIONI, 

CONTRIBUTI, SUSSIDI, 

VANTAGGI ECONOMICI 

 

 
CRITERI E 

MODALITÀ 

 

 
ART. 26, C. 1, D.LGS. 

N. 33/2013 

 

 
CRITERI  E  

MODALITÀ 

ATTI CON I  QUALI SONO DETERMINATI I  CRITERI E LE MODALITÀ 

CUI LE AMMINISTRAZIONI DEVONO ATTENERSI PER LA 

CONCESSIONE DI SOVVENZIONI,  CONTRIBUTI, SUSSIDI ED AUSILI 

FINANZIARI  E L'ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI 

QUALUNQUE GENERE A PERSONE ED ENTI PUBBLICI E PRIVATI 

 
TEMPESTIVO  

 

 
Ciascun settore 

secondo 

competenza 

 
 

ATTI DI 

CONCESSIONE 

 

 
ART. 26, C. 2, D.LGS. 

 33/2013 

  
ATTI DI CONCESSIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI ED 

AUSILI FINANZIARI  ALLE IMPRESE E COMUNQUE DI VANTAGGI 

ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A PERSONE ED ENTI PUBBLICI E 

PRIVATI DI IMPORTO  SUPERIORE A MILLE EURO 

 

 
  TEMPESTIVO  

 

 

 
Settore che ha 

concesso il 

contributo 

 
ART. 27, C. 1, LETT. 

a), D.LGS. 33/2013 

------------------------- 

ART. 27, C. 1, LETT. 

b), D.LGS.  33/2013 

Atti di concessione 

(da pubblicare in tabelle 

creando un collegamento 

con la pagina nella quale 

sono riportati i dati dei 

relativi provvedimenti 

finali) 

PER CIASCUNO ATTO : 

1) Nome  dell’impresa o dell’ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di 

altro soggetto beneficiario 

2) Importo del vantaggio economico corrisposto 

 

 
Tempestivo 

 
 



ART. 27, C. 1, LETT. 

c), D.LGS. 33/2013 
 3) Norma o titolo a base dell’attribuzione   

 
ART. 27, C. 1, LETT. 

d), D.LGS 33/2013 

(NB: è fatto divieto 

di diffusione di dati 

da cui sia possibile 

ricavare 

informazioni 

relative allo stato di 

  4)  Ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo  

procedimento amministrativo 

 

Tempestivo  
“ “ 

ART. 27, C. 1, LETT. 

e), D.LGS. N. 

33/2013 

 
5) Modalità seguita per l’individuazione del beneficiario 

TEMPESTIVO   
 

“ “ 

  ART. 27, C. 1, LETT. 

f), D.LGS. N. 

33/2013 

 salute e alla situazione 

di disagio economico-

sociale degli interessati, 

come previsto dall’art. 

26, c. 4, del dlgs 

33/2013) 

 

 

 

 

--------------------------------- 

BILANCIO 

PREVENTIVO 

 

 

--------------------------------- 

BILANCIO 

CONSUNTIVO 

 
6   ) Link al progetto selezionato 

TEMPESTIVO 
 

SETTORE CHE HA 

CONCESSO  IL 

CONTRIBUTO 
ART. 27, C. 1, LETT. 

f), D.LGS. N. 

33/2013 

 

7) Link al curriculum vitae del soggetto incaricato TEMPESTIVO  
“  “ 

 
 
 
 
 

 

------------------------ 

BILANCIO 

PREVENTIVO  E 

CONSUNTIVO 

ART. 27, C. 2,  D.LGS. N. 
33/2013 

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di 

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle 

imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 

persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 

 

Annuale 
 

“ “ 

 

BILANCI 

ART. 29, C. 1, D.LGS. N. 

33/2013; ART. 5, c..1, 

D.P.C.M. 26 APRILE 

2011 

Documenti  e allegati del bilancio preventivo nonché dati relativi al bilancio di 
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il 

ricorso a rappresentazioni grafiche. 

--------------------------------------------------------- 
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in 

modo da consentire l’esportazione, il trattamento e il riutilizzo 

  

ART. 29, C. 1, D.LGS. 

33/2013; ART. 5, C. 

1, D.P.C.M. 26 APRILE 

2011 

Documenti  e allegati del bilancio consuntivo nonché dati relativi al bilancio 

consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il 

ricorso a rappresentazioni grafiche. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in 

modo da consentire l’esportazione, il trattamento e il riutilizzo 

 
 

  

 

 
 

 

 

Piano degli 
indicatori e dei 
risultati attesi di 
bilancio 

 

 

Art. 29, c. 2, dlgs 
33/2013 – Art. 19 e 
22 dlgs 91/2011- Art. 
18-bis dlgs 118/2011 

 
Piano degli indicatori e 
dei risultati attesi di 
bilancio 
 

 

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l’integrazione 

delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi 

e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in 

corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la 

specificazione di novi obiettivi e indicatori, sia attraverso 

l’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi già 

raggiunti oppure oggetto di ripianificazione. 
 

 
 

TEMPESTIVO 

 
 
3° Settore 

 

 
  

 

 

 
  



 
PATRIMONIO 

IMMOBILIARE 

 

Patrimonio 

Immobiliare 

 

 

Art. 30 dlgs. 33/2013 

 

Patrimonio 

Immobiliare 

 

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti 
 
Tempestivo 

 
 5° Settore 

Canoni di 

locazione o affitto 

 

Art. 30 dlgs. 33/2013 
Canoni di 

locazione o affitto 
Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti  

Tempestivo 
 

“ 

 
 
 

 
CONTROLLI  E RILIEVI 

SULL'AMMINISTRAZIONE 

Organismi 

indipendenti di 

valutazione o altri 

organismi con 

funzioni analoghe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organi di revisione 

amministrativa e 

contabile 

 

 

 

Corte dei Conti 

 
 

ART. 31, D.LGS. 

33/2013 

 

Atti degli 

Organismi 

indipendenti di 

valutazione, 

nuclei di 

valutazione o 

altri organismi 

con funzioni 

analoghe 

Attestazione dell’OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento 

degli obblighi di pubblicazione                          

Documento dell’OIV di validazione della Relazione sulla Performance 
(art. 14, c. 4, lett. c) dlgs 150/2009)                                              

Relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di 

valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni (art. 14, c. 4, 

lett. a) dlgs 150/2009)                                                                               

Altri atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di 
valutazione o di altri organismi con funzioni analoghe, procedendo 

all’indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente 

presenti 

 
 

 

 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

 

 

3° Settore 

Relazioni degli 

organi di revisione 

amministrativa e 

contabile 

--------------------------

Rilievi Corte dei 

Conti 

 

 

 

 

RILIEVI CORTE DEI 

CONTI 

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al 

bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto 

consuntivo o bilancio di esercizio 

 ---------------------------------------------------------------------------Tutti i 
rilievi della Corte dei Conti ancorchè non recepiti riguardanti 

l’organizzazione e l’attività delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 

 

 

Tempestivo  

 

 

Tempestivo 

 
“ 
 
 

 

Uff. Controllo 

Interno 

 

 
 
 
 
 

SERVIZI EROGATI 

CARTA DEI SERVIZI 

E STANDARD DI 

QUALITÀ 

 
ART. 32, C. 1, D.LGS. 

 33/2013 

CARTA DEI SERVIZI E 

STANDARD DI QUALITÀ 

 

CARTA DEI SERVIZI O DOCUMENTO  CONTENENTE GLI STANDARD DI 
QUALITÀ  DEI SERVIZI PUBBLICI 

 
Annuale 

 

Tutti i Settori 

 
Costi 
contabilizzati e 
relativo 
andamento nel 
tempo 

 

 
ART. 32, C. 2, le tt .  A, e 
Art. 10, c. 5 d.lgs 
33/2013 

 

 
Costi contabilizzati e 
relativo andamento 
nel tempo 
 
 

 

Costi contabilizzati e il relativo andamento nel tempo dei servizi 

erogati agli utenti, sia finali che intermedi 
 

Annuale 

 

 Tutti i settori 

 



 

 
PAGAMENTI 

DELL'AMMINISTRAZIONE 

 

Dati sui 

pagamenti 

 
ART. 4-bis, c. 2, dlgs 

33/2013 

Dati sui pagamenti 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa 
sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari 

 

 

 
 Semestrale 

 
3° SETTORE  

  
Indicatore di 
tempestività dei 
pagamenti 

 
 
 

 
ART. 33, D.LGS.  

33/2013 

 
Indicatore di 

tempestività dei 

pagamenti 

Indicatore dei  tempi medi di pagamento relativi agli  acquisti di 

beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale 

di tempestività dei pagamenti) 

Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti 

 

 

Ammontare complessivo dei debiti 

 

   Annuale 
 
 

Trimestrale 

 

Annuale 

 
 
 

“ “ 

  

Iban e pagamenti 

informatici 

 
Art. 36, dlgs. 33/2013 
 
ART.  5, C. 1, D.LGS. 

N. 82/2005 

 
Iban e pagamenti 

informatici 

 

Nelle richieste di pagamento : i CODICI IBAN IDENTIFICATIVI DEL CONTO DI 

PAGAMENTO, OVVERO DI IMPUTAZIONE  DEL VERSAMENTO IN 

TESORERIA, TRAMITE I QUALI I SOGGETTI VERSANTI POSSONO 

EFFETTUARE I PAGAMENTI MEDIANTE BONIFICO BANCARIO O 

POSTALE, OVVERO GLI IDENTIFICATIVI  DEL CONTO CORRENTE POSTALE 

SUL QUALE I SOGGETTI VERSANTI POSSONO EFFETTUARE I 

PAGAMENTI MEDIANTE  BOLLETTINO POSTALE; NONCHE’ I CODICI 

IDENTIFICATIVI DEL PAGAMENTO DA INDICARE OBBLIGATORIAMENTE 

PER IL VERSAMENTO 

 
 
 
 
 

Tempestivo 

 

 
 
 
 

“ “ 

 

 

OPERE PUBBLICHE 

 

 

 

 

 

 

PIANIFICAZIONE E 

GOVERNO DEL 

TERRITORIO 

Pubblicità dei 

processi di 

pianificazione, 

realizzazione e 

valutazione delle 

OO.PP. 

 

 

 
ART. 38, C. 1 e 2, D.LGS. 
N. 33/2013 

 

Pubblicità dei 

processi di 

pianificazione, 

realizzazione e 

valutazione delle 

OO.PP. 

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli 

investimenti pubblici di cui all’art. 1 L. 144/1999, incluse le funzioni e 

i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di 
individuazione dei componenti e i loro nominativi 

 

Atti di programmazione delle oo.pp., nonché le informazioni relative 

ai tempi, ai costi unitari e agli indicatori di realizzazione delle oo.pp. 
in corso o completate 

 
 
 
 
Tempestivo  

 

 

 

5° Settore 

Trasparenza 

dell’attività di 

pianificazione e 

governo del 

territorio 

 

Art.  39, c. 1, lett. a), 
dlgs 33/2013 

Trasparenza 

dell’attività di 

pianificazione e 

governo del territorio 

 

Atti di governo del territorio, quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di 

coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di 

attuazione, nonché le loro varianti 

  

 
7° 

Settore 



  

Art.  39, c. 2, dlgs 
33/2013 

 Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e 
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica d’iniziativa 

privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale 
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione 

urbanistica d’iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento 

urbanistico vigente che comportino premialità edificatorie a fronte 
dell’impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione 

extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalità di pubblico 

interesse 

 

 

Tempestivo 

 

 
7° Settore 

       

      INFORMAZIONI     

 

      AMBIENTALI 

   PUBBLICAZIONE E   
ACCESSO  ALLE 
INFORMAZIONI 
AMBIENTALI 

 
ART. 40, C. 2, D.LGS. 

N. 33/2013 

PUBBLICAZIONE E   
ACCESSO  ALLE 
INFORMAZIONI 
AMBIENTALI 

Informazioni ambientali di cui all’art. 2, c. 1,  lett. a) del dlgs 195/2005 , 
nonchè le relazioni di cui all’art. 10 del medesimo decreto legislativo 

Tempestivo  

 
  5° Settore 

 

INTERVENTI 

STRAORDINARI  E DI 

EMERGENZA 

Interventi 

straordinari e di 

emergenza che 

comportano deroghe 

alla legislazione 

vigente 

 

 

ART. 42, C. 1, LETT. 

a), D.LGS. N. 

33/2013 

Interventi straordinari e 

di emergenza che 

comportano deroghe 

alla legislazione 

vigente 

PROVVEDIMENTI ADOTTATI  CHE COMPORTANO  DEROGHE ALLA 
LEGISLAZIONE VIGENTE, CON L'INDICAZIONE ESPRESSA DELLE NORME  DI 

LEGGE EVENTUALMENTE DEROGATE E DEI MOTIVI  DELLA DEROGA, 

NONCHÉ  L'INDICAZIONE DI EVENTUALI ATTI AMMINISTRATIVI  O 
GIURISDIZIONALI INTERVENUTI 

 

Tempestivo  
 

 

 
5° SETTORE 

 

 

 ART. 42, C. 1, LETT. 

b), D.LGS. N. 

33/2013 

 TERMINI TEMPORALI EVENTUALMENTE FISSATI PER L'ESERCIZIO DEI 

POTERI DI ADOZIONE DEI PROVVEDIMENTI  STRAORDINARI 
Tempestivo   

“  “ 

 ART. 42, C. 1, LETT. 

c), D.LGS. N. 

33/2013 

  
COSTO PREVISTO DEGLI INTERVENTI E COSTO EFFETTIVO 

SOSTENUTO DALL'AMMINISTRAZIONE 

Tempestivo   

 
“ “I 

 

ALTRI CONTENUTI ‐ 
CORRUZIONE 

  

Art. 1, c. 7, L. 190/2012 

 

RESPONSABILE DELLA 

PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE 

Atto di individuazione del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la 

trasparenza 
 

Tempestivo 
 

R.P.C.T 

  

ART. 1, C. 14, L.190/2012 

 

 
ART. 1, C. 3, L. N. 

190/2012 

RELAZIONE DEL 
RESPONSABILE DELLA 

CORRUZIONE 

 

ATTI DI ADEGUAMENTO 

A PROVVEDIMENTI 

ANAC 

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

 

 
ATTI DI ADEGUAMENTO A PROVVEDIMENTI ANAC 

 

Annuale 

 

 
Tempestivo 

 
 

    R.P.C.T. 



 

   REGOLAMENTI PER LA 

PREVENZIONE  E LA 

REPRESSIONE DELLA 

CORRUZIONE 

 

 

REGOLAMENTI PER LA PREVENZIONE  DELLA CORRUZIONE  E 

DELL'ILLEGALITÀ  (LADDOVE ADOTTATI) 

 
 

 

Tempestivo 

 

R.P.C.T. 

   
 

  
 

  

  

 

  

 

 

 

 
Tempestivo 

R.P.C.T 

ALTRI CONTENUTI ‐ 

ACCESSO CIVICO 

  
ART. 5, C. 1, D.LGS. 

N. 33/2013 

 

 

 

 

 
ACCESSO CIVICO 

NOME  DEL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA CUI È PRESENTATA LA 

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO, NONCHÈ MODALITÀ  PER L'ESERCIZIO DI 

TALE DIRITTO, CON INDICAZIONE DEI RECAPITI 

TELEFONICI  E DELLE CASELLE DI POSTA ELETTRONICA 

ISTITUZIONALE 

 
 

 

Tempestivo 

 

 

R.P.C.T. 

 

ART. 5, C. 4, D.LGS. 

N. 33/2013 

NOME  DEL TITOLARE DEL POTERE SOSTITUTIVO, ATTIVABILE NEI 

CASI DI RITARDO O MANCATA RISPOSTA, CON INDICAZIONE DEI 

RECAPITI TELEFONICI E DELLE CASELLE DI POSTA ELETTRONICA 

ISTITUZIONALE 

 

 

Tempestivo 

 

 

R.P.C.T. 

 

ALTRI CONTENUTI ‐ 

ACCESSIBILITÀ  E DATI 

APERTI 

 
 

ART. 52, C. 1, D.LGS. 

82/2005 

 

 
REGOLAMENTI 

 

REGOLAMENTI  CHE DISCIPLINANO L'ESERCIZIO DELLA FACOLTÀ DI 

ACCESSO TELEMATICO E IL RIUTILIZZO DEI DATI 

 

 

Annuale 

 

 

1° SETTORE 

   
ART. 52, C. 1, D.LGS. 

82/2005 

 

OPEN DATA 

CATALOGO DEI DATI E DEI METADATI IN POSSESSO DELLE 

AMMINISTRAZIONI, CHE SI INTENDONO  RILASCIATI COME DATI DI 

TIPO APERTO 

 
 

Annuale 

 

 

“ “ 

   

 

 

 

ART. 9, C. 7, D.L. N. 

179/2012 

OBIETTIVI DI 

ACCESSIBILITÀ(DA 

PUBBLICARE SECONDO 

LE INDICAZIONI 

CONTENUTE NELLA 

CIRCOLARE 

DELL'AGENZIA  PER 

L'ITALIA DIGITALE N. 

61/2013) 

 

 

 

 

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ DEI SOGGETTI DISABILI AGLI 

STRUMENTI INFORMATICI  (ENTRO 31 MARZO DI OGNI ANNO) 

 

 

 

 

ANNUALE (EX ART. 9, 

C. 7 D.L. N. 

179/2012) 

 

“  “ 

  ART. 63, C. 3‐BIS E PROVVEDIMENTI  PER ELENCO   DEI    PROVVEDIMENTI    ADOTTATI    PER   CONSENTIRE ANNUALE  



 
  3‐ QUARTER, D. LGS. 

N. 82/2005 

USO DEI SERVIZI A 

RETE 

L'UTILIZZO DI SERVIZI IN RETE, ANCHE  A MEZZO DI INTERMEDIARI 

ABILITATI,PER  LA  PRESENTAZIONE TELEMATICA  DA PARTE  DI 

CITTADINI   E IMPRESE  DI DENUNCE,  ISTANZE  E ATTI  E GARANZIE 

FIDEIUSSORIE,  PER L'ESECUZIONE DI VERSAMENTI FISCALI, 

CONTRIBUTIVI,  PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI, PER LA  

RICHIESTA  DI ATTESTAZIONI   E  CERTIFICAZIONI,  NONCHE' DEI 

TERMINI   E  MODALITA'  DI UTILIZZO  DEI  SERVIZI E  DEI  CANALI 

TELEMATICI  E DELLA POSTA ELETTRONICA 

  

 

ALTRI CONTENUTI ‐ DATI 

ULTERIORI 

  

ART. 4, C. 3, D.LGS. N. 

33/2013ART. 1, C. 9, 

LETT. F), L. N. 

190/2012 

DATI ULTERIORI (NB: 

NEL CASO DI 

PUBBLICAZIONE DI 

DATI 

NON PREVISTI DA 

NORME DI LEGGE SI 

DEVE PROCEDERE ALLA 

ANONIMIZZAZIONE DEI 

DATI PERSONALI 

EVENTUALMENTE 

PRESENTI, IN VIRTÙ DI 

QUANTO DISPOSTO 

DALL'ART. 4, C. 3, DEL 

D.LGS. N. 33/2013) 

 

 
DATI, INFORMAZIONI  E DOCUMENTI ULTERIORI  CHE LE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI NON HANNO L'OBBLIGO DI PUBBLICARE AI 

SENSI DELLA NORMATIVA  VIGENTE E CHE NON SONO 

RICONDUCIBILI  ALLE SOTTOSEZIONI INDICATE 

  

 

 

“ “ 

 


