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ACOUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROCESSO RrscHr sPEcrFlcl

MISURE DI PREVENZIONE
GENERALI E SPECIFICHE

E RESPONSABILI INCARICATI TEMPISTICA
INDICATORI DI

MONITORAGGIO

RECLUTAMENTO

Pravisione dr rcqùrsrtr dl
accesso "Penonalizzati" cd
insufIìcienza di mcccsnismi
oggenivi c .traspaaenliÉonet 6 varlllcalc ll
possesso dci requisiii
altitudinali e profcssionali
richiesîi in relazionc alla
posizjon€ da ricoprirc allo
scopo di reclutare candidati
paflicolari:

Misure di Tra-sparcnza

Programma dclla tssunzioni in scde di DUP

Rispcfo della disciplina in materia di inconfcribilità c

incompatibilid in o.dine alla composizionc dclls commissione di

concorso, per l'scccsso dall'estcrno. con membri scclti con crilcri
dr massima rasparenza, assicurandone la rolazione.

Revisionc del R€golamento sull'ordinamcnlo degli Uflicie dci
SeNizi. Rigoroso risp€tlo del16 Icggc 1902012

Rcsponsabilc Settore Finanziario

Iempcsltvamenle

Novembrc 2019

]-empestivancnle

Entro ottobre 2019

pùbblrcazrone In
Amministrazione
Trasparcnte

vcrifica Àssenza delle
condizionidi
incompatibilità e
inc.nferibililà

Fatto

Controllo di regolarita
arnministmtiva nella
fase successiva

CONFERIMENTO DI INCARICIII DI
COLLABORAZIONE

Motivozionc gcncnca
a lautologica circo la
sussislcnza dei PresuPPosli
di lcggc Fer il conferimcnto
dcgli incarichi allo scopo di
agcvolsrc soggenl
palicolari

Misure diTrasparcnza

Atto di prograntnazione consiliare

SDecifica atteslaziona nel prowcdimcnto di incarico della' 
insussistenza all'inlemo dell'Ente di personalc con

ldcguatS compelenza
T,rri i Res.on(abili di Sctlorc

'I empestrvamenla

ln scde di DUP

T€mpeslivamenle

Uontrollo al I U07o tn
s€d€ diconlrollo di
resolarilA
amminisîrativa
nclla fase successiva

Individùtzrone
requisili personalizzali

Soccifica atlestazionc nel prowedimento dl rncanco dl avcre
svblto ad€guata proc€durs aompamliv4 idoneamcntc pubblicata
pcr llmeno quindici giomi sul sito dcll'Entc

Tutli i Resoonsabili di Seltore

I empestt vamenle,
rll'rtto dells
predisposizione del
prowedimcnlo di
lncanco

Lontrollo al I UUTo In
s€de di controllo di
rcgolarila
amministrativs nella
f&sc successiv!

Rcfefazrone
dell'ircarico e/o
pravisione di proroghe

Istituzionc Registro incarichi eslcmi
Misùre di Trasparenza

Tuni i Responsabili di Scttore

Entro otlobre 2019

UOntrOllO al l0U7o In
s(dc di controllo di
rcgolaritA
amminislrativa nclla
fasc successiva

JESTIO OIVÍICA E ÓIURIDICA DEL PERSONAI,E {buso nclla concrssione di
rcrmessi di qualsiasi tiPo (
úche L. 104/1992), riposi e

:omp€nsazioni a qualsiasi

Adozionc Codica di Compolamcnto lntcgrativo

Rcsponsabilc Sctlore Finanzi6rio

icmestrale lonîrollia campionc per il
]0% degli attidi
roncessione

Ahusi nell'altribuzionc dcl
salario acccssorio e dcl
compcnso per lavoro
stmordìnario. Per agevolar{
sogge[i dctominati,
in violarionc delle
violazionc dclle disnosizioni
contratluali e nomtalivl
vrgentr

Misuredi Trasparenza

Rcspdsabilc S€f{rc Finantario
semestralc

Controlli a campione
pcr il20olo del p€rsonale



Autorizalúi hcridri
ffi irtr'l|zíoúll rilGciúi
Itr mmicfr lrùiùri..l tlnc
di tt oriF dli.rr n.ti
diFndg|ti,

Diniogii di Auorlzrdoni
incdcÀi l|dn-irin|zkxdi
iD mrniqr rtòir|rir d fnc
di 6lslú! d.Eninúl
dipqtdct|ti.

M!Ícú|z! dl cortlolli c
v.ri6ci. vol& d aroludq!
c6i di inconDlribilitl, rir
di dhialo dtc di tuo,
ndfi crtslc.lcl buo.l
úúmcr{o
ddl'úrminiúEimo
ritulzioÍ di oonflltto,
rdrc ooEddc. di
iotcnsri, d|G trlgidiohiro
l'r3lrdzio inìortzidc &llc

R.Dort d R.P.C. T. di ùrúi di iÉrid|i lutorizlti

Mignrdi Tmpmur( 4 lgs.

33rl0l3)

Irtihrzionc RGdúo ir'rcùichi cstrrisitrEiotìdi

RcrDonsrbih saro.c Finnzjùio

Snnc|ùdc

Scùonbr! 2019

CorÍrolli I c.mpionc
lm 9a dodi dri
rùtorizzrtivi owcro di
dftli.lo

d



CONTRATTI DI AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

PROCESSO RrscHt sPEclFlcl

MISURE DI PREVENZIONE
GENERALI E SPECIFICHE

E RESPONSABILI INCARICATI TEMPISTICA
INDICATORI OI

MONITORAGGIO

PROGRAMMAZIONE " Ratardo o mancala
appfovazione degli
strumentidi
programmazrone

- Redazionc Programma triennalc c annualc LJ,.PP.. nonché

Progranrma biennale per servizie fomiturc. ncl rispdlo deilcrmini
dile8gc

Tutli i RcsDorsabilidi Setlore

In sede di adozione
dello schefta di
bilancio di prcvisione

Rispetlo del tcrfiine di
lcBge

" Ricorso alle procedùre
I'urgenzo a/o a proroghc

:omunicazionc/informszionc al RPC.

{ltivazione Duntuale Drocedura di aflÌdamenlo.

PROCET'TAZIONE DELLA CARA
)redisposizionc clausolc
:ontrattuali dal contenuto
,,ago o vcssatorio Pef
,isincentivare la
)arlecipazione alla gara,

)wefo per conscntife
-nodifichc in fÀsc di
isccuzione

. Obbligo di motivazione nclla detedlanazione a contrattarc
in ordinc sia alla scclta d€l18 procedurs che !lla scclta del
sistemr di afiidamenlo sdottalo.

Tutti i Responsabili di Settore

AII'adozionc
dell'atlo

Controllo di regolarita
amminislrativa

' Definizione dci requisiti di
rcc€sso alls 8ar! sl fin€ di
ìvorire un'impresa.

- Previsione in tufi i bandi, glì awisi e le lettere d'invito di una

clausola isolutiva del contratto 6 favorc d€lla stazion€
appaltantc in calo digtavi inosscrvanze dellc clausole
contenute nei protocolli di le8alita

Tùtti i ResDonsabili di s€ttore

All'adozione dell'atto
Controllo di rrSolarita

amministraliva

n Fuga di notizic circa le
troc€durc di gala ancora non

tubblicate, che anlicipino
;olo ad alcuni operaîorio
:conomici la volonta di

- Prevcntiva irdividuazione. mediante citcolari irteme, di
procedure attc ad attcstare il Ícorerc dei prcsupposti legali per

indirc procedurr ne8oziate o proc€deread affidamenti diretti.
R,P,C,

Enlro s€ttembre
20 t9

Rispetlo del tcrmine

)andire dct€rminate gare o i

;ontenuli dclla
locumentazione di gar8.

. Pr€detcrminsziore nclla d€tcrminazione a conlrattarc dci
criteri chesarannoutilizzati ocrl'individúazionedcllc
imprcsc d6 invitare

Tutti i Responsabili di Setlore

All'adozione
dcll'atto

Controllodi regolarita
amminislrativa

Rcslrizione del mercaîo
nella dcfinizion€ delle
spccifichc tecniche
anrsvcrso I'indicazionc nel
bando di prodotlichc
favoriscanoùna
determin6ta inprcsa.
" Acc€ssibilka on line dclla
documenlazione di gara.

" Puhblicazionc dcl
nomingtivo dei soggetli cui
ricoÍ€rc in cÀso di
ingiustificato ritardo o
diniego dell'acc-4sso ai
docunìenti di sam.

Rispetto del Codicc diComponamcnlo: obbligo disst€nersi in
caso di conflino di intercssi . obbligo di servire il pubblico
inleresse c di dsDeltare la Darfa di lrattamento dei dcslinalari
dell'azionc amminisllaliva)

Misure di Trasparenza

Tuni i Responsabili di Scltore

All'adozionc dell'atto Controllo di rc8olarilà
amminislrativa



CONTRATTI DI AFFIDAMENTO OI LAVORI, SÉRVIZI E FORNITURE

PROCESSO RrscHt sPEclFlcl
MISURE DI PREVENZIONE
GENERALI E SPECIFICHE

E RESPONSABILI INCARICATI
fÉMPISTICA

INDICATORI DI
MONITORAGGIO

FRAzIONAMENTO ARTIFICIOSO

Favorire Ia
partccipazione di trlùnc
imprcse, ovvcro allo
scopo di sotlopoÍe la
prastazionc alla
disciplina dcllc
acquisizioni sotlo soglia

Specifica atlestazion. contcnulancgli alli di Ssra che

I'inpolo non è stalo arÎifìciosamente frazionato

Misurc di Trasparenza

Rispetlo del Codice di Compolam€nlo

Tutti i Rcsponsabili di Senore

All'sdozione
d.ll'stto

Conl.ollo di r€golarità
amministrativa

REQI.-IISITI DI PARTECIPAZIONE Favorcggiamento d i una

determinata imprcsa
nediante previsionc di

requisit i tccn ici calibmti
sulla sua csPacilA

Rispctto d€l Codice di compofamcnlo

Misure di Tmsparcnza

Turti i Rcsponsabili dì Settorc

All'adozionc
dell'atto.

Conrrollo di regolarirà
amministrativa

AFFIDAMENTI DIRETTI Abuso nel ricorso agli
aflìdamenli direltiinc8richi
di progettazione

lstituzione Albo professionisti

Rotazionc regli afÍdamenti

Rcpot semesttalc al RPC

Tuni i Responssbili di Scttoro

Ottobre 2019
Cortrollo di regolarita
amminifraliva

SELEZIONE DEL CONTRAENTE
\ Compolamenli lesi 6
'cstringcrc indcbitam€n(e la
rlatea dei panccipanli alla
,,úa
\ Applicazione dislola dei
)ritcri di aggiudicazionc
tella gara per nanipolarne
estIo,

^ Nomina commissari in
ronfìitto di intcressio privi
lci neccssari requisiti.

Acquisizione d6 parte del RP di una dichiarazione, sotloscrifada
ciascun conponcnle della Commissiona sggiudicatrice aftestantc

I'insussistcnza di clusc di ircompalibilila do conflitlo di interessi

con le imprese palccipantialla gara. avendo iguardo anchc a

possibili collcgancnti soBgctlivi e/odi prrentclacon i componenti
deirel&tìvi orSan i ammin istrativi e societari, con rifcrimenlo agli

uhimi canque anni.
Obbligo di mcnzione nci vcrbali di gara dell€ specifiche cautek

adonate a tulela dell'inlegrità c dclla conscrvazione dclle bust(

contenentil'ofTcrta.
Pubblicazione dcl nominativodei soggetlicui ricoÍere In caso

di ingiuslificato rilardo o diriego dell'acccsso aidocumenli di
gala.
Pubblicazione sul sito intemet del Comunc, per cskatlo. der

punteggi attribuili agli oflercnti all'esilo dell'aggiudicazione
definitiva.

'[uxiiRcsponsabilidi

Scttore

Tcmpestivamrnte Acquisizion€ delle
dichiarazioni per l€
garc di impolo
superiorc alla soglia
comunharis

Percentuale dei verbali
ripolanli lc caulcle e
tulela dell'inrcgira e

conservazione dellc
otlene

Awenula pubblicazione

/1



VF,RIFICA DELL'^CCIUDICAT-IONI E STIPUI-A DLI,
CONTRAÎTO

^ Allcrazionc o omissione
lei controlli a dclle v€rìlìch(
rl firc di favorire un
lggiudicatario privo dci
îquisiti.
^ lmmolivato ritùdo nclla
lomslizzazione del
pfovvedimento di
rgSiudicrzione do nel16

rtipula del contrafto chc

POSSOnO IndUffC
I'sggiudicalario a scioglicrsi
d8 ogni vincolo o reccdcre
dal conlrano.

l-ormalizzazionc e pubblicazionc da parte dci funzionari c
dirigenli che hanno palecipato alla gestione della procedura di
gara di una dichiùszione atleslante l'insussislcnza di
causc di ircompalibilila colf l'impresa a8giudicataria e con
l'imprcsa seconds clsssificala.avcndo rigusrdo anche a

possibili colleSsmenti soBtcttivi do di parcntcla con i componcnti
dci relativi organi amminislrativi e socictari. con tifc.imento agli
ullimicinoue snni.

Tulti i ResDonsabili di Setlorc

Tempestivamente

Acquisizionc delle
dichiarazioni

ESECUZIONE DEL CONTRATTO

^ Mrncata o insuflicientc
verifi ca dell'cffetlivo stslo
di avanzrmcnto dei lavori
risFctto al crono programmg
al fine di cvilare
I'applicaziore di penali o la
risolúzione del conlfatto,

^ Concessione di proroghc
dei tcrmini di csecuzionc.

" Abusivo ricorso allc
varianti al finc di favorire
I'appaltatorc.

" Approvazionc modifich€
soslanziali dcgli elcmenti
del contrstto defìnili nel
bando di gara o nel
oapitolato d'oneri,
inhoducendo elementi cht
se previsti fin dall'inizic
avfcbbero consentfo un
confronto concoÍenziale
piir ampio.

Misure di trasper€nza

Pubblicazionc on line di rapporti periodici chc
sintetizzano, in modo ch ia ro cd intcllegibile,
l'andam€nto del contratto rispelto ai tempi. cosli
e mod a lita prevcntivale in modo da favorire la
più ampia in form az ion c

Pubblicazionc. conteslualmcnte alla loro adozione
e almcno par tutta la durata dcl contralto, dei
provvcdimcnti di adozion€ dclle varianti.

RUP / Responsabile Scttore competentc

All'adozione dcll'atlo t000/o

Controllo di rcgol.rita
amministrativa

RENDICONT^ZIONE DEL CONTRAT'I'O

n Effcttuaziorc di pagamenti
ngiLrstifi cati o sottratli alla
trscciabiliîà dei fìussi
finanzisri.

^ Mancala denuncia di
diffo.mita e vizi dell'opera.

Misurc dilrasparenza

Pubblicazione certi f icato d i regolare cs€cuzionc
collaudo.

Pubblicazione delle modal ita di scc lr a. dei
nominarivi c dclla qualifica professionale dei
com Donenti dcllc oomm issioni di collaudo.

RUP/Rcsponsabìle del Settor€

Tempeslivamcnle

Avvenuta puhblicazione

,



CONTRATTI DI AFFIDAMENTO DI LAVORI' SERVIZI E FORNITURE

MISURE OI PREVENZIONE
GENERALI E SPECIFICHE

E RESPONSABILI INCARICATI
RtscHl sPEClFlcl TEfTIPISTICA

INDICATORI DI
fIIONITORAGGIO

lstituzionc Rcgilro dci lavoti di somma urgcnz, rcca c lc
seBuenti infofmazioni:
- cstremi prowcdimcnlo di aflidamento:
-tipologia dci lavori:
- dcscriziorc c motivazione dettsgliata dcllc ragioni
romma ufgenza non imputsbile alla slazionc lppahrnte
tcremoto, ftana, inondtzionc, ccc.);
-op€.ato.c aconomico Sllidatario;

Entro oltobrc

Controllo di rcgolariîa
amministrativain asscnza

dei Drcsupposti di sommd

ufgcnTi 6l finc di ordinatc
I'c-secuzionc dci lavori in

foma diaetta a una

dccrminata impresa'

ReDon scmcstralc al R.P.C, indicùte ilnumcro si lsvori di
sommc urgmti aflidlti c i dali 8nzi clcncati.

scgucnti infotmazioni:
-cstrrmi prowcdimcnlodi afridamcnlo;
-tipologi, dci hvorit
. d6cízionc e motivazionc d€ftagliata dcllc rsgioni di
sommS urgenza non imputsbilc 8lla stlzionc appslrsn& (es.

teÍcmoto. fiana, inondazione, ccc.):
-oprralorc cconomico aflidatario:
-impono psttuito, succcssivamentc impegnato e liquidato.

Rcpon sameslmlcal rcsponsabile della Prcvenziofic dclla
Coruzioric indicrntc il numcro si lsvoridi somma urEcnli
afridati c i d.ti.nziclcncati.

RcsDonsabilc Scttore LL. PP

Controllo di rcgol.rita
amministrativaRico6o allo strùmcrto ir

!sscnza
dci DrrsúPposti di

somma urgcnz! al finc di

ordirarc I'csecuzionc dci

lsvofi a un Prczzo
supcriorc a qucllo rcal€'

Entro sctrcmbrc

/



PROWEDIM ENTI AMPL
IIIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PROCE930 Rtscl{t sPEctFtcl
f ISURE Dl PREVEITIZOI{E
GEI{ERALI E SPECIFICHE

E RE8FO]{8ABIU INCARICATI
TEIPISTICA I DICATORI DI

NON]TORAoGIO

î



Controllo di rcgolarid
amministÉtiv8

Controllo di rcgolrrita
anministrativa

Avvcnuts dcfinizionc

Avvanùta dcfiniziorc

Conrrollo di regolaritA
6mministraliva

Misure di rcgolamcnlazaonc

Misurc didisciplina dèlconflitto di intercssi

Attcstazionc circa l'assenz! di conflitto d'inlcressi ncl corpo

dcll'alto concassono

Obbliso a carico dcl RIJP dispecificare nel tcsto dcl
provv;dimanto Concessorio/Aulorizzatorio' il procedimanto di

calcolo dcgti orcri, indicando i paramelri utilizzqti:

.tndicrzionenel registro SCIA e Pemcssi di Coslruirc dcgli

impoli per oneridi uóanizzazione richicsti a vcrsati;

R€sponsabile Settore Urbanistica

Misurc di rcgolamentaziona

Misure didiscipliradel conflitto di interessi

Misure di Trssparen26

Repon scmcstralc al R.P.C. Sui lcmpi del proccditrcnlo

Misurc di controllo
Misurcdi disciplinadcl confìittodintcrcssi

setto.e Urbanislica / Polizia Municipalc

Dcfinizione di proctdimcnti fter standrrdizzarc c

l'cs€cuzionc dclle;ftvfa di a9quisizione dcgli immobilì tbusivi

R€sDonsabile Scttore Urbanistica

RisDetto dcl Codica di Componamcnlo {in particolarc t'obbligo di

aslen.rsi in caso di c(lnfìitlo, l obbligo di scrvirc il pubblico

intercsse e di agire cschrsivamcrte con tale finalita, obbligo di

rispenarc la parità di lraltamento dei destinatari dell'azione

amministrativa)

Misute di l rasparenz,

Attestazione circa l"lsscnza di conflitto d'interessi rel

dcll'alto autoriTzatono

Report semcslaal€ al R.P C sui tempi dcl proccdlmenlo

Alladozionc dell'atlo

All'adozione dcll'atto

empestivamente

Rcpon mensrle

Entro
OTTOBRE

€dilizic con pagamento

contribuli infcriora al

hl linc di

delerminati soggcni r

trannc vanlsggio.

Abusi lcgati al fano chc il
dip€ndente con
compolamcnlo
consapevole si awalgs di

false ccnificazioÍi,
omctta controlli e

vcrifichc, faccia
valutaziori discrezionalie

gestisca il
proc€dimcnto in modo
discrezionalc sulla
tcmpistica ( es. accelcra o

ritarda il prowedimonlo
finale favor€ndo o
ostacolando interessi
priv.ti)

Non rispetto dclls
rcmprslrca

inottemperanza alla

lcgali al fatto che il

e verifich!, faccia

il procsdimento in

discrczionalc sulls

o rjtarda il prowedimenlo
finale favorendo o
ostacolarìdo intcressi
privati)

Concessioni edilizie in sanaloria

Condono edilizio

Rcprassione iìbusi editizi

Repressionc àbùsi edilìzi (accelamcnto. infrazioni'
applicazionc e riscossionc sanzìoni)



LOTTIZZAzIONI EDll.lzlE

Abusi lcgati 8d omissioni
di dovcti d'ufficio (es. sui
controlli in g€naralc c in
pafticolslc sulle
dichiarazioni sostitutivc di
notorietÀ in tutti icamPi:
cdilizia. comm.rcio. ecc),

all'rssoggctiamcrto I
mrtacc€ o pfcsslonl

cstcne di vtrio tiPo (es-

múipolazionec
altcrazioni dsti ripolsti
nel prowsdimcnto linale

AUTORTZZAZIONI COMMERCIALI

Prcdisposizione / ulilizzo di schemi stsndard di

convcnzioni di lotliztzionc

Misure di rcgolamcntazionc

Misurc di disciplind del conflitto di intercssi

Archiviúzionc infotmrtic! di tuni i pto@dimcnti di lotti?zlzion€

ResDonslbile scttorc Urbanistica

Rispato dcl Codicc di ComPottrmcnto

Misurc di reSolamcntazionc

Tcmpestiva vcrilica dei presupposti di fstto c di dirìtlo p€r

l'edozionc dall'ano di conccssionc

Misuac di controllo

Misurc di Trasparcnza

Afosttzione circa I'sssenz! di conflitto d'intcressi ncl corpo

dcll'atto autorizltorlo

Rcpol s.m.str6lc 8l R.P c. Sui tcmpi dcl proccdicmcnto

SUAP/ Polizir Municip.lc

Tempestivamentc t00%

controllo di rcgolarità
amministrstiva

I



PRoWEDIMENTI AMPLlArlvl DELLA sFERA GURIDIcA DEt oEsrtNArARr coN EFFErro EcoNoMlc;;LRE;;; tMtìrED*ro

PROCESSO RlscHl sPEctFtcl
MISURE DI PREVENZIONE
GENERALI E SPECIFICHE

E RESPONSABILI INCARICATI
TEMPISTICA

INDICATORI DI

MONITORAGGIO

CONCESSIONE ED EROGMIONE DI SOWENZIONI.
SUSSIDI, CONTRIBUTI, AUSILI FINANZIARI. NOCHE'
ATTRIBUZIONF, DI VANTACGI ECONOMICI
DI QUALTJNQUE GENERE A PERSONE ED ENTI
PUBBBLICI E PRIVATI

Mancanza di controlli c
vcrifiche (es. su rulti i dsti
dichiarati nellc dichiarazioni
soslrtuÍve
di notorieta) al fine di
ollcncrc vantaggi per
dctcrminste calegoric.

Discrezionalilanellc
valutazione e nella
grstione dei tempa di
conclusionedei
proccdimenlial finc di
fàvorirc o ostacolarc
d€tcminati soBgctli.

Riconoscimenîo indcbito di
sowenzioni, indenritÀ,
contributi, e altre benefici
cconomica a cittadini non in
poss€sso dei requisili di
legge al fine di agcvolare
dctarminatisoggelti.

Rispctto d.l Codicc di Comporamento(in particolarc I'obbligo di
.slcncrsi in caso di mnfliflo. I'obbligo di scrvire il pubblico
intcresse e di agire csclùs ivamenlc con tale finalità, obbligo dì
rispettarela paritadi ftaíamentodei dcstinatari dell'azione
amminislrativa)

Misure di Trrsparenza

Repon al R.P.C. sui tempi del proc€dimento

Rispetto dell'ordine cronologico dcllc istanze, salvo i c€si
urgenti per gli specifici contribrîi 6llc persone disagiate

Obbligo di molivare in maniera puntualG il diniego di
concessione del conlrihuto

Tutli i Rcsponsabili deiSetloric in paticolaredel Settore
S€rviziSociali

verifica situazionidi inc{'mpatihi lità cx ar. J5-bis D. Lgs.
l65D00l

Tutti i Senoaic in paticolare qoello Finanziarioe
Amministrativo

All'atto dcll'adozione
d€lprovvedimento

Tempcstivamcnte

All'atto
dell'adozione del

All'atro dall'adozione
del prowcdimcnlo

Conlrolli a campione
suiprowcdimcnti
concessori

Controlli a canpione
ir agtiuntr a quelli già
previs(is cura dcl R.P.C.

Mancanza di adeguata
pubblicita ed irformaz ionc
al fine di restringere la
plalea dei soggettì
inreressati€d
twanlassiame alcuni.

Misurc di controllo

Tutte le Àrcc e in particolare quella Iiinanziana e scrvrzl
sociali

Controlli a campione
in aggiunt. a quclli già
prcvisli a cura dcl
R.P.C.



GESTIONE DELL E ENTRATE. DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PROCESSO RtscHt sPEctFtcl
MISURE DI PREVENZIONE
GENERALI E SPECIFICHE

E RESPONSABILI INCARICATI
TEMPISTICA

INDICATORI DI
MONITORAGGIO

INCASSO DELLE ENTRATE
lomportamenli miaaîi a

Dnsentire 6 tezi dievadcre
)agamenti a fivore dclla p.a.

Misure di conlrollo

Misure di rclazionc

Responsabilc Scttorc Economico - finanziario

Annualmente Rappoto tra le
somnrc incassalce
quella accelate

PAGAMENTO DELLE SPESE Componamenti mirati ad

iudcre I'ordinc caonologico
lei pagamcnti pcr favorirc
rno o piir soggelì

Misure diconlrollo

Misure di rctazionc

Responsahile Settore Economico-fìnanziario

Rispetto
cronologico dei
pagamenti

1000/6

IONCESSIONE IN USO Bf,Nl IMIt OBII-l :omportamenli mirati a
àvorire taluni soggctti non
)o6sesso dei n€c€ssafi
rquisiti previsli d.l
'egolamento comunalc,
ìonché di un concrcto
nt€resse pubblico 8lla

{dozione di misure di Dubblicizzazionc tali da rendcre effetliva Ia

)ossibilità di conosccnza da parte dcisogSc(lidestinalai delle
)pponunità offcrte ir malcria di concessionc in uso diberi
)omunali,

Iempestiva vcrifica d€i presuppostidi fafo c di dirilo alla
;oncession€.
Obbligo di astension€ in csso di conflitto di intcrcssi e relativa
tnestazione circa l'lssenza di conflitto di intcrcssi
fcmpestiva pubblicizzrzione sul sito inteft€t dcll'cnlc dell'clenco
ieibeni immobili concrssi in uso indicantc; descrizione del bcne
Fnccsso; estrcni pfowcdimcnto di conccssionG: sogSctto
rcnefìciario: oncri dcl beneficiario: durata dclla mncessione.

lempestivam€nte 00%

)l



]ONTROLLI, VERIFICHE E ISPEZIONI lo.ttDortmati mirdi d
ryilr|! OvvGl! I DrtlnunCilr!
o útiúll di oqrrollo-
r.ri6cli{rpcdo.rc pat

EÉvolùr i solgdti
ldtlnúlri,

lot|zioíG rbl Dcfrooah ascgnrlo rll'idruno.ir dclh úlivit. di
lnbollo-vcriliclirp..lonc.

UDqr r.mc.tnl? d Rrc

tampcstivrnq c 1009t

4L



AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

PROCESSO RtscHt sPEctFtcl
I,IISURE DI PREVENZONE
GENERALI E SPECIFICHE

E RESPONSABILI II{CARICATI
TEMPISTICA

INDICATORI DI
IIONITORAGGIO

INCARICHI LEGALI :arcnza dri presupposti ch.
rotivano I'rzionc legalc.

AcqùisizionÉ preliminare all'aflidam.nlo dell'inc.riao d€llà
verifics di lsscrz! d i coiflitti d'intcrc.ssc tra il Drofcssionistr
incaricdo € I'Anninistraziona comùnalc

Mon itoragSio atti proc€6suali

RcsDonssbilc Arca Economico ' FinaÍziaria

Tcmpcstivamcntc t00%

coNTENZTOSO MisuE di rcgolamcntazione
Monitomggio dcl conlenzioso anivato d! lcrz.
Rcsponsrbilc Arca Ecooomico-Finanziaria

l00r/o

TRANSAzIONI Tempastiva ac4uisizior€ del psrcrc/achzione tecnica in mcdto alll
utilfa di ransigcrr- Misu.c di trasprrcnz{

Tcmpcstivam€nte lÙV/o

43



RISCOSSIONE, SANZIONI ED ENTRATE

PROCESSO RrscHt sPEctFtct
iIISURE DI PREVENZIONE
GENERALI E SPECIFICHE

E RESPONSABILI INCARICATI
TEIiIPISTICA

INDICATORI DI
fYIONITORAGGIO

RICONOSCIMENTO AGEVOLAzIONI.
ESENZIONI, SGRAVI

lnd€bito ricoroscimcnto
di agavolazioni, csenzioni
c aiduzioni c/o
indcbito accoglimcnto di
istmzc di sgravio

Misù! di c.nrollo
Misurc di Trasparen?,
Misùre di rotazione personale preposto
Tnrsmassionc rrpol al Rrc
Istituzionc RcSistro dei prowedimcnli di.iconoscincnto da

agcvolazioni, cscnzioni. riduzion i di imposta, nonchédi sgrsvi,
con obbligo di fomdiz?rrc lc dccisioni tramitc prowcdimcnti
esDrcssic motivali con rifcrimento alls situlzioncdi fatto c di
diritto:

Sottopore al controllo di regolarita amminislotiva sùccrssiv!
slmeno il l0% d€tli atti adottati:

Pubblicazione scmestralc nclla Scz. "Amministrazionc
Tr.spa.rnte'di unatabcll. chc ripota idati deglisgravi
concesst

Tutti i Titolrri di P.O. in panicolare i Responsabili Ufficio
Ttibuti c Servizi Sociali

$ma$ftle

lúo/o

r'1



RrscHt sPEctFtcl
TIISURE DI PREVENZONE
GENERALI E SPECIFICHE

E RESPONSABILI INCARICATI
TEMPISIICA INDICATORI DI

MONITORAGGIO

at.crici.slemi, l€ proc€durc discrlta dci
ed i co6ti.

a dcll'arscnzr di crus€ di incómprribilità o casi dic.nflito di
rc in capo a tutti i soggrtti appatcncnti 8l gruppo di lavoro.
di pMccipazioo. dci cittldini, dctlr associazionicd

locdi, sin dalla fss€ di rcdszionc dcl pirno, p€r

fondamcntali contcnute nel Diano adottato.
Allenta vc.ifica drl rispc o d.tli obblighi di pubblicrzionc di
ui al d. lgs 1312013 da patc dcl RP.

saîanno ulili?2rti in frse istruttoria per la valutazione deltc
osscrvaiaoni.
Motivazionc punturlc dcllc dccisioni di ac.odimcnto dcllc
osscrvazioni chc modificano il piano ldon o

I5



PROCESS0 RlscHt sPEctFtcl
M|SURE DI PREVEilAOilE
GENERALI E SPECIFICHE

E RESFOI{sABIU INCARICATI
TE PISIICA

It{DtcATORt Dt
TOMTORACGIO

VAXIAN I I SPECIFICHE AL PIANO

DifrEionc deli obirúivi dcllr vrriltÍ! di pil|o c dcgli
oòictivi di lviluDDo tcnitorií€ drc cq| c$r ii intradono
pofrc8uin, prtvrdmdo fonnc di pùtcoip&idr€ dci cirdini.

Divulgpinc c mGsirrr úcF.ttl'r c cctccibilid dlllc
lccilimi food|'nq|t li coíEnut nel phno dottúo.

Aft.otr vcritic| &l rispctio d.gli otòlighi di putòticrzion€ di cNti
d d. l8r 33/2013 dr p|rlr dd RP.

Tqrpcatlvùl.tltc

r@9t

/



PIANI ATTUATIVI D'INIZIATIVA PRIVATA
Richiesta di pacsentazionc di un progr8mma cconomico -

finsnzirrio relrtivo sia sllc lrssfomszioni .iilizic che rllc oncrc di
rrbrnizzazionc da realizzrrc. il qualc conslnta di verifìcarc non
iohsnto la fattibilid dell'intcro programma di interv€nti, ma anch€
'sdcguatczza dcgli oncri cconomici posti in c{po agli opc.atori.

CALCOLO DEGLI ONERI DI URBANIZZAZIONE

Commisuaazionc non
coftclta, non aggromata c
ron sdcguata dagli onaai
dovuti rispetto
rll'intcrvcnro cdilizio d.
rcalizzar€ per favorhc
cvantuali soggctli
intcr6sàti

Asscgraziona dcll. msnsionidcl calcólo dcgli oneri dovuti a
pcfsonale divcrso da qucllo che cura I'istrunoria tccnica dcl piano

attùalivo c dclla convanzione.

Miswr di trrsparcnza

ESCUZIONE DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE !,lancdo csercizio dci propri
;onpiti di vigilanz! da p8re
lcll'rmmiristrazione
,omunale al finc di evit.rc la
rrlizzrzaonc di opere

lualilStivamente di minor
,rrgro rrsp€tlo 8 quànlo
,edono ir obbl ig.2ion.

vslutazionc analilica dci costi ellc operc di ùrbsnizzrzion. :

osscrvanza dcll. disciplin. in materiadi llvori pubblici cd
mstcri8 di úlimafi..

Misure di tmsparenza
Allcstazione sssenza conflitlo di intcrcssi

Misurc di rotazionc

Tempcsîivamantc

ASSEGNAZIONE DELLE PRATICHE PER L'ISTRUTTORII

{ssagnazionc pntichc a
ecnici intcmi in rappono di
)ontigrrità con professionisli
) avcnti titolo al lin€ di
)ricnhre le decisioni rdilizie

Misurc di tnsDarcnza
Attastazionc Àsscnza conflitto di irlcrcssi

Misurc dirotazione

Tcmpcativamante

tt



SMALTIMENO RIFIUTI

PROCESSO RlscHt sPEctFtcl
MISURE DI PREVENZIONE
GENERALI E SPECIFICHE

E RESPONSABILI INCARICATI
TEMPISTICA

INDICATORI DI

MONITORAGGIO

PROGRAMMAZIONE DEL SERVIZIO :

Progetlazione della gara Previsionc degli obblighi di comunicazione/informazione
puntuale al RPC in caso di proroghe conlrattuali o aflidamenti
d urgenza.
Pubblicazione sul silo istituzionale di rcpon periodici in cui
siano rendicontati i contratti prorogati e i conîratti affidati in via
d'urgenza c r€lalive molivazioni
Audit sui bandi e capitol.li pcr verificame la confomità ai
bandi tipo redafi dall'ANAC e il rispetto della normstiva
antrcorTuzrone,

l_cmpcsl ivarncrta

Sclezione dcl coniraentc lAcquisizion€ da parte del RP di una specifica dichiarazione
bottoscritta da ciascun comDonente della commissione
biudicatricc attestante l'insirssistenza di causc di
incompatibilita con l'impresa aggiudicataria della gara e con
I'ímpresa seconda classificata avcndo riguardo anche a

lossìbili collegamenti soggenivi er'o di pàrenrcla con i
componenli dei relativi organi amministrativi e socierari.
Formalizzazionc c pubblicazionc da pane dei funzionari che
hanno palecipato alla gestione della proccdura di gara di una

dichia.razione aftestante I'insussistenza di cause di
compatibilità con I'impresa aggiudicataria della gara e con
l'imprcsa scconda classificat4 avendo riguardo anche a
possibili collegamenti soggettivi e/o di parcntela con i

componenti dei rclativi organi amministrativi e societari.

ESECUZIONE E RENDICONTAZIONE DEI, CONTRATTO
Pubblicazione sul sito istituzionalc di rappoti periodici che
sintetizzano I'andamento del contrato rispetto ai lempi,
cosli e modalita preventivate n moda da favorire la più ampia
informazione oossibi lc.

Controllo sull'applicazione di eventuali pcnati

Direttore del contratto /RUP

Tempestìvamente
t000/0

*


