COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA

(Libero Consorzio Comunale di Trapani)

Verbale di istruttoria

di ammissibilita e valutazione delle domande di partecipazione pervenute in relazione all’avviso pubblico
approvato con determinazione del 2° settore n. 77 del 29/03/2018 per 1’acquisizione di manifestazioni di
interesse finalizzate all’affidamento dell’incarico di Revisore indipendente del progetto SPRAR ordinari del
Comune di Campobello di Mazara per 1’annualita 2017 e il triennio 2018/2020

L'anno duemiladiciotto, il giorno 16 del mese di aprile, alle ore 09,45, in Campobello di Mazara, nell’Ufficio
del Responsabile del 2° Settore “Servizi Socio-Culturali e Pubblica Istruzione”, la dott.ssa Rosaria Anna
Maria Giorgi, unitamente ai dipendenti assegnati al 2° Settore Sig.ra La Chiana Rosa e Sig. Giuseppe La
Croce procedono ad effettuare 1'istruttoria di ammissibilita delle domande pervenute entro il termine previsto
nell'Avviso pubblico approvato con determinazione del 2° settore n. 77 del 29/03/2018 per 1’acquisizione di
manifestazioni di interesse ed alla valutazione delle candidature per il conferimento dell’incarico di
Revisore indipendente del progetto SPRAR ordinari del Comune di Campobello di Mazara per 1’annualita
2017 e il triennio 2018/2020, sulla base dei requisiti di ammissibilita e dei criteri di valutazione, cosi come
previsti dall'Avviso stesso.

Si da atto, preliminarmente che:

» con determinazione dirigenziale n. 77 del 29/03/2018 ¢ stato approvato lo schema di Avviso
pubblico per manifestazione di interesse per 1’affidamento dell’incarico di Revisore indipendente del
progetto SPRAR Ordinari del Comune di Campobello di Mazara per I’annualita 2017 e per il
triennio 2018/2020 per la certificazione della documentazione contabile ed amministrativa relativa al
suddetto progetto territoriale di accoglienza S.P.R.A.R., procedendo altresi alla pubblicazione
dell’Avviso pubblico all'Albo Pretorio on line e sul Sito istituzionale dell'Ente sino alla data di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione indicata nel corpo dell’avviso stesso;

» con la medesima determinazione dirigenziale n. 77 del 29/03/2018, sono stati approvati, nei testi
allegati alla stessa determinazione, i requisiti per I'ammissione alla selezione e le modalita di
selezione contenuti nel corpo dell'avviso di selezione nonche il modello di domanda da compilare
per la partecipazione alla selezione medesima da far pervenire come definito all’art. 6 dell’avviso;

» il termine per la presentazione delle candidatura ¢ stato stabilito entro le ore 14,00 del giorno 12
aprile 2018, e che tale termine ¢ scaduto;

» come stabilito sull'avviso di selezione, la domanda di partecipazione debitamente sottoscritta dovra
accludere il curriculum del revisore, sottoscritto con dichiarazione di verita dei dati riportati ai sensi
del D.P.R. 445/2000, nonché i dati e le esperienze rilevanti ai fini dei criteri indicati all’articolo 5,
redatti come da schema allegato all’avviso;

> come stabilito all’art. 5 dell'avviso di selezione, I’incarico sara affidato, al candidato che, tenuto
conto dei criteri generali di seguito specificati, sara in grado di garantire la migliore efficacia ed
efficienza dell’attivita di revisione e del procedimento intero di attuazione e rendicontazione del
progetto SPRAR.

» La valutazione terra conto dei seguenti parametri di riferimento in relazione al curriculum del
revisore:

a) Conseguimento della laurea in discipline economiche o giuridiche ( max punti 6);
Possesso della Laurea — punti 6
Possesso del solo diploma — Punti 0

b) Anzianita di iscrizione al Registro Nazionale dei Revisori contabili ( max punti 23)
Punti 1 per ciascun anno di iscrizione.



¢) Esperienza in materia di revisione nell’ambito della pubblica amministrazione (Enti locali, enti
pubblici, istituti scolastici, societa ed enti partecipati dalla pubblica amministrazione) (max punti
50)
Punti 5 per ciascun incarico fino ad un massimo di punti 50

d) Esperienza in materia di revisione di soggetti privati (max punti 21):
Punti 3 per ciascun incarico fino ad un massimo di punti 21.

A parita di punteggio sara individuato il concorrente che, a insindacabile giudizio del Responsabile del
procedimento, avra maturato le migliori esperienze sotto il profilo della qualitd in relazione alle
caratteristiche dell’attivita svolta e delle committenze.

Tutto cio premesso, si prende atto che entro il termine perentorio delle ore 14,00 del giorno 12.04.2018 sono
pervenute le seguenti candidature:

NOME Data Arrivo | Protocollo | Modalita

Dott. Andrea CATALANOTTO 03/04/2018 8377 A mezzo PEC

Dott. Andrea DALL’ARGINE 06/04/2018 8740 Consegna busta chiusa al protocollo
Dott. Francesco OCCHIPINTI 09/04/2018 8784 A mezzo PEC

Studio Commerciale

Rag. Arcangelo BICCHIERI 09/04/2018 8848 Consegna busta chiusa al protocollo
Dott. Gaetano MANGIARACINA | 10/04/2018 8927 Consegna busta chiusa al protocollo
ACG Auditing & Consulting

Group S.1.L. 10/04/2018 8959 Consegna busta chiusa al protocollo
Dott. Andrea PISCIOTTA 10/04/2018 8998 Consegna busta chiusa al protocollo
Dott.ssa Isabella BOSELLI 11/04/2018 9055 Consegna busta chiusa al protocollo
Dott. Giovanni FILECCIA 11/04/2018 9150 Consegna busta chiusa al protocollo
Dott. Marcello BARBARO 12/04/2018 9411 Consegna busta chiusa al protocollo

Si procede quindi alla verifica delle domande pervenute e della completezza della documentazione allegata.
In esito a tale verifica risulta che:

Tutte le domande presentate sono ammissibili e valutabili, in quanto la documentazione ¢ completa e le
dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione attestano il possesso dei requisiti richiesti
all’art. 4 dell’avviso pubblico per I’ammissione alla selezione.

Si procede, quindi, alla valutazione comparativa dei candidati sulla base dei loro curriculum e dei dati e delle
esperienze rilevanti ai fini dei criteri indicati all’art. 5, redatti come da schema allegato all’avviso pubblico, e
ad assegnare i seguenti punteggi sulla base della valutazione dei requisiti stabiliti al suddetto art. 5
dell’avviso:

Votazione | Votazione anzianita Votazione Votazione
titolo di di iscrizione al incarichi revisore incarichi
Aspiranti studio Registro Nazionale nella Pubblica revisore di TOTALI
Revisori contabili | Amministrazione | soggetti privati

(max p.6) (max p.23) (max p.50) (max p.21)
Dott. Andrea
CATALANOTTO 6 3 15 0 24
Dott. Andrea




DALL’ARGINE 6 18 50 21 95
Dott. Francesco

OCCHIPINTI 6 18 50 21 95
Studio Commerciale

Rag. Arcangelo 0 18 50 3 71
BICCHIERI

Dott. Gaetano

MANGIARACINA 6 22 15 0 43
ACG Auditing &

Consulting Group 6 18 50 21 95
S.r.l.

Dott. Andrea

PISCIOTTA 6 23 45 12 86
Dott.ssa Isabella

BOSELLI 6 14 50 21 91
Dott. Giovanni

FILECCIA 6 14 20 0 40
Dott. Marcello

BARBARO 6 22 15 0 43

Poiché risultano n. 3 candidati con lo stesso punteggio, il Responsabile del Procedimento, dovendo
individuare a suo insindacabile giudizio il concorrente che ha maturato le migliori esperienze sotto il profilo
della qualita in relazione alle caratteristiche dell’attivita svolta e delle committenze, attribuisce la priorita al
concorrente con una maggiore esperienza nei servizi di certificazione e revisione delle spese sostenute per i

Progetti Sprar.

In esito a tale valutazione, la graduatoria risulta formata come nella seguente tabella:

Votazione | Votazione anzianita Votazione Votazione
titolo di di iscrizione al incarichi revisore incarichi
Aspiranti studio Registro Nazionale nella Pubblica revisore di TOTALI
Revisori contabili | Amministrazione | soggetti privati
(max p.6) (max p.23) (max p.50) (max p.21)
ACG Auditing &
Consulting Group 6 18 50 21 95
S.r.l
Revisore:
dott. Massimiliano
ROSIGNOLI
Dott. Andrea
DALL’ARGINE 6 18 50 21 95
Dott. Francesco
OCCHIPINTI 6 18 50 21 95
Dott.ssa Isabella
BOSELLI 6 14 50 21 91
Dott. Andrea
PISCIOTTA 6 23 45 12 86
Studio Commerciale
Rag. Arcangelo 0 18 50 3 71
BICCHIERI
Dott. Gaetano
MANGIARACINA 6 22 15 0 43
Dott. Marcello
BARBARO 6 22 15 0 43

Dott. Giovanni




FILECCIA 6 14 20 0 40
Dott. Andrea
CATALANOTTO 6 3 15 0 24

Sulla scorta delle valutazioni assegnate in fede ai criteri previsti nell’avviso pubblico, si procede alla
redazione della suddetta graduatoria della selezione finalizzata al conferimento di un incarico di Revisore
indipendente del progetto SPRAR Ordinari del Comune di Campobello di Mazara per I’annualita 2017 e per
il triennio 2018/2020 dalla quale risulta 1° classificato la societa ACG AUDITING & CONSULTING
GROUP SRL con soggetto preposto alla firma (Revisore) il dott. Massimiliano ROSIGNOLI con punteggio

finale di 95/100.

La suddetta graduatoria diverra definitiva e si procedera ad affidare 1’incarico al 1° classificato a seguito di

apposita determinazione dirigenziale di approvazione del presente verbale.
Ultimata I’istruttoria di cui al presente verbale alle ore 13.30 si chiude la seduta.

Campobello di Mazara 16/04/2018

I Dipendenti

F.to Sig.ra La Chiana Rosa

F.to Sig. Giuseppe La Croce

Il Responsabile del 2° Settore
F.to Dr.ssa Rosaria Anna M. Giorgi




