All. “A” - Schema di domanda di partecipazione alla selezione pubblica per mobilita volontaria esterna, ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i., per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posti di
“Istruttore Tecnico Geometra” - categoria giuridica “C1”

Al Comune di Campobello di Mazara

III Settore “Ragioneria Generale e Gestione delle Risorse”
Via Garibaldi, 111

91021 CAMPOBELLO DI MAZARA (TP)

Il/La Sottoscritto/a Cognome e nome
Luogo e data di nascita
Residenza (indirizzo, n° civico, C.A.P., Comune)

Codice fiscale
Eventuale domicilio, se diverso da quello di residenza indicato, al quale indirizzare la
corrispondenza, con l'indicazione del numero telefonico e/o cellulare

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, mediante procedura di mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posti di Istruttore Tecnico Geometra categoria giuridica “C1”.

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa), ¢ consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale

e delle leggi speciali vigenti in materia, come espressamente previsto dall’articolo 76 del predetto
D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA
1) di essere in possesso del seguente titolo di studio: (specificare Diploma di Geometra o

equipollente, Istituto presso cui ¢ stata conseguito, luogo e data di conseguimento, votazione
riportata):

2) di essere dipendente di ruolo in servizio presso la seguente Amministrazione pubblica del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali:

3) di essere inquadrato nella categoria del ccenl del comparto Regioni ed Autonomie Locali
siglato il 31 marzo 1999 - Ordinamento, nel profilo professionale di ;
4) anzianita di servizio di almeno cinque anni in profilo professionale di categoria “C” afferente
all’area tecnica maturata nell’ambito del servizio lavori pubblici e/o nell’ambito del servizio
urbanistica, in virtu di contratti di lavoro dipendente presso gli enti locali con specifica indicazione
del profilo professionale:




5) di essere dipendente a tempo indeterminato e a tempo parziale;

oppure

6) di essere dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno;

7) di avere/mon avere riportato condanne penali; (chi ha riportato condanne penali deve
dichiararlo specificandone la natura)

;
8) di avere/mon avere procedimenti penali in corso;(chi ha procedimenti penali in corso deve
dichiararlo, specificandone la natura)
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9) di avere/mon avere subito procedimenti negli ultimi due anni procedimenti disciplinari che
abbiano comportato 1’applicazione della sanzione della sospensione dal servizio superiore a giorni
dieci;

10) di avere superato il periodo di prova e di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica alle
mansioni del profilo professionale da ricoprire;

11) di essere in possesso del nulla osta incondizionato alla cessione del contratto rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza;

12) di essere consapevole che la partecipazione alla procedura di mobilitd esterna non vincola
I'Amministrazione all'assunzione e che 1’eventuale assunzione rimane subordinata ai limiti imposti
dalle disposizioni legislative tempo per tempo vigenti ed a motivate esigenze di organizzazione;

13) di accettare incondizionatamente quanto previsto nell'Avviso;

14) (per i candidati di sesso maschile) di avere prestato servizio militare e che lo stesso € stato/non
¢ stato valutato ai fini dell’accesso al pubblico impiego;

15) di essere in possesso det titoli valutabili, come indicati nell’Allegato “B” alla presente domanda,
previsti dal Decreto dell’Assessore per gli Enti Locali 11 giugno 2002, per la formazione della
graduatoria;

16) che il proprio nucleo familiare ¢ composto a:

nato il (Persona ad uso della quale ¢ riferita la presente dichiarazione)

nato il (Specificare il grado di parentela) Coniuge/Figlio/Altro familiare
nato il (Specificare il grado di parentela) Coniuge/Figlio/Altro familiare
nato il (Specificare il grado di parentela) Coniuge/Figlio/Altro familiare
nato il (Specificare il grado di parentela) Coniuge/Figlio/Altro familiare

17) che la distanza del luogo di lavoro di provenienza ¢ pari a Km. ;

18) che le esigenze familiari che motivano la richiesta di trasferimento sono le seguenti (elencare le
motivazioni secondo la tipologia prevista all’art. 7 del bando):

19) dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, di essere informato che
1 dati personali raccolti saranno trattati, mediante strumenti manuali, informatici e telematici,
nell’ambito delle attivita istituzionali dell’Ente, per le finalita connesse allo svolgimento della
procedura di mobilita e all’eventuale cessione del proprio contratto di lavoro da parte



dell’ Amministrazione di appartenenza al Comune di Campobello di Mazara. In tal senso da il
proprio consenso al Comune di Campobello di Mazara al trattamento, alla comunicazione ¢ alla
diffusione dei propri dati personali.

Il/1a sottoscritto/a firmatario/a della presente dichiara sotto la propria responsabilita che quanto
sopra affermato corrisponde a veritd e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei
prescritti documenti nei termini che verranno richiesti.

Allega alla presente:

- Copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita;

- Elenco titoli valutabili come da Allegato “B” (nel caso in cui il partecipante si avvalga
dell'autocertificazione compilare anche la dicitura espressamente prevista riquadrata in grassetto).

Data

Firma



