Gomune di Guampobelle di M iaara

Rrovincia Regionale Crapani

Organismo Indipendente di Valutazione

(art. 14 d. Lgs. N. 150/2009)

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI
CAMPOBELLO DI MAZARA PER L’ANNO 2016
(art. 14, comma 4, lettera c, del D. Lgs. N. 150/2009)

CARTA DI LAVORO N. 5 RELATIVA ALL’AREA DI VERIFICA:

“OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI”.

N. OGGETTO
ORD. DELLA RISULTANZE
VERIFICA

1 Descrizione del Lettura del capitolo oggetto della verifica ed analisi del
lavoro  effettuato | contenuto per acclarare I’attendibilita delle notizie esposte con i
per ’analisi (anche | dati esistenti agli atti dell’Ente.
sulla base di | Ancora, si ¢ verificato che gli stessi sono chiaramente fruibili ai
domande alle quali | cittadini.
si vuole ottenere
una risposta -

CHECK LIST).

2 Le Fonti di Tutti i Capisettori destinatari degli obiettivi operativi
informazione Il suddetti Capisettore, a richiesta dello scrivente O.1.V. hanno
(soggetti o | fornito, le relazioni sull’attivita svolta - utili, peraltro, anche al fine
documenti della valutazione delle rispettive performane individuali — e atti,
utilizzati). anche in visione, in merito alla attuazione degli obiettivi operativi a

ciascuno assegnati, cosi come specificati nell’’albero della
performance”.

Ancora, ¢ stato utilizzato il piano della performance-triennio
2016-2018, al fine di consentire il necessario raffronto tra gli
obiettivi programmati e quelli realizzati, nonché per la verifica dei
parametri di performance dell’Ente che I’Amministrazione si era
impegnata a monitorare e calcolare.

3 Gli  esiti  della | Si ¢ proceduto a verificare i calcoli, mediante I’applicazione degli
verifica e le | algoritmi utilizzati dall’Ente, concernenti:

considerazioni
emerse sulla base
degli elementi
probativi emersi.

a) |l grado di attuazione degli obiettivi strategici ed operativi;
b) Il grado di attuazione dei programmi cosi come risultano dal
bilancio dell’Ente.
Si é riscontrata la concordanza tra le risultanze della verifica
effettuata dall’O.1.V. e quelle dell’Amministrazione, come indicate
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sulla relazione.

Documenti di
riferimento per gli
esiti della verifica

@3).

1. Relazione redatta dal responsabile dell’anticorruzione;
2. Relazioni redatte dai Capisettore sull’attivita svolta nell’anno

2016, richieste, peraltro, ai fini della valutazione delle
performance individuali degli stessi (allegate alla carta di
lavoro N. 4)

Copie degli atti comprovanti lo stato di attuazione degl
obiettivi  operativi, come indicati nell’albero  della
performance”;

Piano della performance- triennio 2016-2018 (allegato alla
carta di lavoro N. 2).

Relazione sulla performance anno 2016 (allegato alla carta di
lavoro N. 1)

Eventuali

commenti  raccolti

sul punto =

esaminato nel

processo di

interlocuzione con

gli uffici.

Conclusioni Il contenuto del capitolo oggetto della presente verifica e il grado di
raggiunte. raggiungimento della performance calcolato coincide con i calcoli

effettuati dall’O.1.V.

Impatto per la
validazione o0 non
validazione.

Positivo per la validazione

Preparato da: Salvatore Di Marca — O.1.V - in data 24 ottobtr 2018.

L’0.1.V
Dott. Salvatore Di Marca




