
  

Comune di Campobello di Mazara
Provincia Regionale Trapani

            Organismo Indipendente di Valutazione 
(art. 14 d. Lgs. N. 150/2009)

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI 
CAMPOBELLO DI MAZARA PER L’ANNO 2017
(art. 14, comma 4, lettera c, del D. Lgs. N. 150/2009)

CARTA DI LAVORO N. 4  RELATIVA ALL’AREA DI VERIFICA: 

“SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI 
STAKEHOLDERS ESTERNI – L’attività svolta”.

N. 
ORD.

OGGETTO 
DELLA 

VERIFICA
RISULTANZE

1 Descrizione  del 
lavoro  effettuato 
per l’analisi (anche 
sulla  base  di 
domande alle quali 
si  vuole  ottenere 
una  risposta  – 
CHECK LIST).

     Lettura  del  paragrafo  oggetto  della  verifica  ed  analisi  del 
contenuto  per  acclarare  l’attendibilità  delle  notizie   esposti  con 
quelli  esistenti  agli  atti  dell’Ente.  Ancora, si è  verificato che gli 
stessi sono chiaramente fruibili ai cittadini.

2 Le  Fonti  di 
informazione 
(soggetti  o 
documenti 
utilizzati).

 CapoSettore  Servizi  Finanziari  e  tributari.  Il  suddetto 
Caposettore,  a  richiesta  dello  scrivente  O.I.V.  ha  fornito 
chiarimenti  in  merito  al  contenuto  della  Relazione  sul 
rendiconto della gestione per l’anno 2017.

 Il Segretario Generale dell’Ente eTutti i Capisettore i quali 
hanno fornito  una relazione  sull’attività  svolta  dal  Settore 
amministrativo di propria competenza.

 Relazione sul conto della gestione per l’anno 2017.-
3 Gli  esiti  della 

verifica  e  le 
considerazioni 
emerse  sulla  base 
degli  elementi 
probativi emersi.

    Le  notizie  siportate  sono  state  mutuate  dalle  relazione  sul 
rendiconto  della  gestione  per  l’anno  2017,  allegato  al  conto 
consuntivo,  nonche  dalle  relazioni  rese  da  tutti  i  capi  settore 
relativamente all’attività svolta dal Settore di propria competenza.
     Le stesse sono esaustive sulle competenze e sulle attività  di 
ciascun “programma”, in conformità a quanto previsto dal’TUEL. 
Ancora vengono esplicitati i risultati conseguiti. 

4 Documenti  di 
riferimento  per  gli 
esiti  della  verifica 
(3).

 Relazione  sul  rendiconto  della  gestione  per  l’anno  2017, 
allegato  al  conto  consuntivo,  approvato  con  deliberazione 
adottata dal Consiglio Comunale N. 57 del 18 ottobre 2018.-

 Relazioni  rese  dal  Segretario  Generale  e  dai  Capisettore 
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sull’attività svolta dal Settore di propria competenza.
5 Eventuali 

commenti  raccolti 
sul  punto 
esaminato  nel 
processo  di 
interlocuzione  con 
gli uffici.

=

6 Conclusioni 
raggiunte.

Le notizie oggetto della presente verifica appaiono conformi con i 
dati esistenzi agli atti del Settore di competenza; inoltre le stesse, 
con le precisazioni sopra esplicitate nella presente carta di lavoro,  e 
consentono di potere esprimere una valutazione sulla performance 
dell’Ente.

7 Impatto  per  la 
validazione  o  non 
validazione.

Positivo per la validazione

 Preparato da: Salvatore Di Marca – O.I.V – in data 7 gennaio 2018

L’O.I.V
  Dott. Salvatore Di Marca
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